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T I Z E D S Z E R  I S  K I V Á L Ó A K
Kettős ünnepség színhelye volt április 

27-én a Helyközi Távbeszélő Igazgatóság 
József utcai nagyterm e. Ezen a napon 
nem csak a  nemzetközi munkásmozgalom 
nagy ünnepéről, m ájus elsejéről em lékez �
tek meg, hanem  ekkor kerü lt sor annak 
bejelentésére is ,hogy az  itt  dolgozó kol�
lektíva ism ét elnyerte a kiváló igazgató �
ság címet, 1972. évi m unkájuk elism erése �
képpen. Az elnökség sorában o tt lá th a t �
tuk  Régner Miklóst, a VIII. kerületi P árt- 
bizottság m unkatársát, Tóth Illést, a Posta 
vezérigazgató-helyettesét, Bíró Bódis Jó �
zsefet, a  postásszakszervezet titkárát, és 
vendégként m egjelentek a társszervek 
képviselői is.

A Himnusz hangjai u tán  Egyed Ernő, a 
TSZT titk á ra  köszöntötte a vendégeket 
és az ünnepség résztvevőit, m ajd  Bánky 
Zsuzsa, a  Vígszínház m űvésznője vas �
tapssal fogadott szavalatai u tán  Szarvas

S ándor igazgató m ondta el ünnepi beszé�
dét. Rövid szám vetést ado tt a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság elm últ évi ered �
ményeiről. Az igazgatóság a m últban m ár 
kilenc ízben le tt kiváló igazgatóság, és 
öt alkalom m al elnyerte a  M inisztertanács 
és a SZOT vörös vándorzászlaját. Tovább 
fo ly tatták  197'2-ben a környező országok 
felé irányuló koaxális kábelösszekötteté �
sek kiépítését — hangsúlyozta az igazgató 
—, s m ár csak Rom ánia felé hiányzik a 
koaxális kábelirány. A vidéken felépült 
távhívó központokhoz 146 ezer áram kör- 
kilom étert biztosítottak. 102,5 százalékra 
teljesítették  a jóváhagyott beruházási te r �
vet, és 1971-hez viszonyítva 5,2 millió fo �
r in tta l csökkent a befejezetlen beruházások 
értéke. Az állóeszközök megóvása szem �
pontjából döntő jelentőségű a kábelfenn �
ta rtók  m unkája, hiszen a kábelek jelentik  
a  több m in t kétm illiárdos állóeszközérték

nagy részét. Amikor a fenn tartás kezdő�
dött, 360 volt az éves hibák száma, ez ta �
valy 300-ra csökkent. A forgalm i szolgá�
la tró l szólva az igazgató kiem elte, hogy a 
távhívás bevezetése kom oly ' feladatot je �
lentett, de az átállás, és az új kezelési tech �
n ika elsajátítása mégis úgy sikerült, hogy 
zökkenőm entes m arad t a  forgalom  lebonyo �
lítása. Ez annál dicséretesebb, m ert tavaly 
a  belföldi kim enő forgalom  7,7, a  nem zet�
közi központé eddig 19%-kal nőtt! A jó 
eredm ényekért a  szakm ája m agaslatán álló 
m űszakiakat is elism erés illeti — folytat �
ta Szarvas Sándor, m ajd em lítést te tt a 
dolgozók érdekében hozott bér- és szociá�
lis intézkedésekről is. 1972-ben 3,2 száza�
lékkal em elkedett a  bérszínvonal, csök�
kent a  felhasznált tú lórák  száma. 3 m il �
lió forintot fordíto ttak  m unkavédelem re, 
1,8 millió forin ttal tám ogatták  a  lakást 
építő dolgozókat. Beszéde végén az igaz�
gató m élta tta  a  nődolgozók példás helyt�
állását és a  törzsgárdatagok példam utatá �
sát, valam int a  szocialista brigádmozgú- 
lom felbecsülhetetlen jelentőségét, és meg�
köszönte az igazgatóság dolgozóinak, p á rt �

ós gazdasági vezetésének az áldozató* 
m unkát.

Tóth Illés vezérigazgató-helyettes meleg 
szavak kíséretében ad ta  á t a  kiváló igaz �
gatóság címet tanúsító oklevelet, és hang �
súlyozta, hogy az 55 ezer postás dolgozó 
idei bérrendezése — am ely 60 milliós á l �
lam i tám ogatással valósult meg — olyan 
gesztus a társadalom tól, am elyre válaszolni 
becsületbeli ügy! Legyen egy kicsit több 
a mosoly az arcon, egy kicsit több az ud �
varias hang! — kérte, m ajd  a hangnem  
fontosságát alátám asztva, szólt az irány í �
tószám bevezetésének szervezéséről és 
eredm ényeiről is.

Bíró Bódis József, a  postásszakszervezet 
titk á ra  arró l tá jékozta tta  az ünnepségen 
m egjelenteket, hogy a  k itün tetés értékét 
még az is növeli, hogy az iaen csak 3 kö�
zépfokú postaszerv részesülhetett ilyen m a �
gas elismerésben — megnövekedtek a kö�
vetelm ények. Hogy itt ism ét sikerült el�
érn i ezt a  büszke címet, az a jó szakszer �
vezeti m unkát is dicséri.

Ezután kerü lt sor a  kitüntetések és ju �
ta lm ak átadására.

— sch —

lu fiko r felem elem , oly tisz- 
•Lrj- tán és gyöngyözve nevet, 
m intha hangja egy kis édes�
vizű  forrásból táplálkozna. 
Csodára szeret játszani és rö �
pülni — ilyenkor az örökös 
kis „mégjeivel" unszolja az 
e m b e r t .

Eleven, néha azt hiszem, tú l 
eleven. M ondjuk is rá, tíz kis �
fiú  veszett el ebben a csöpp�
nyi kislányban. Most akkora, 
ha kinyújtom  o karom, pont 
a  fe jé t sim ítom  meg vele. A  
haja olyan, m in t a tavaszi kis- 
csibék tollazata — ha ráfújok, 
szétrebben.

Már óvodába jár. M ikor 
nem  figyelünk rá, kis cincogó 
egérkehangon énekli: Cirmos 
cica haj, hova lett a vaj . . .  
S  m integy önmaga vigasztalá �
sára elmondja: Síró-pityergő, 
óvodába nem  való . . .

Ha valami olyat m ondok ne �
ki, am it m ég nem  tud felfog �
ni, s ezt nem  is próbálom át�
tenni az ő nyelvére, megsér �
tődik. Lehajtja  a fe jét, és kissé 
morcosán azt m ondja: nem
érdekelsz. De ha mesélek, ké t 
nagy szem ét kerekre nyitja. 
Különösen a képeskönyveket 
szereti, m ert ott m utatni is tu �
dom, am it mondok. Ahogy la�
pozunk, örömteli sikollyal böki 
ki egy-egy kedvenc kis állat�
kája, virágja nevét.

Egyedül nem  szeret játszani. 
R itkán kapom rajta, hogy 
szép csendben ül — általában 
reggel, közvetlen felébredése 
után  —, és halkan dudorászik, 
becézgeti a kis mackót vagy a 
K ati babát. De ha kiperdül, 
isten sem állítja meg. A  játszó �
téren le-föl, megmássza a lé t �
rákat, a padokat, labdázik és 
hintázik  — úgy hajtja, m in t �
ha egyenesen az égig akarna 
szállni.

Néha megbotlik, elesik. So �
hasem sir. Ügy csinál, m intha  
direkt m atatna valam iért a 
földön. Ilyenkor, ha utcán va �
gyunk, legalább egy kavicsot 
szorongat utána a kezében.

Ha gyerekkocsi m ellett hala �
dunk el, m indig megáll. Sza �
bályosan m egbám ulja a kis 
babát, és pirinyó kezével fé lve

GYERMEKNAPI

(Fotó: Révész Tamás)

BOLDOGSÁG

próbálja m egsimítani. — Jaj, 
de aranyos! — mondja, s 
ilyenkor különösen meleg a 
hangja, még az elragadtatás 
sem teszi kiabálóvá  — a ba�
bával csendesen kell beszélni.

Sokat kérdez. M ondhatnám, 
m indig kérdez. Ilyenkor azt, 
ő is volt kisbaba?

Még m a is az vagy  — m o �
solygom el magam, de csak 
belül. Ezt kim ondani nem  
szabad, m ert ö m ár nagylány �
nak érzi magát. S m ekkora  
volt, m ikór m egszületett. Nem  
sok híján inkubátorba került. 
Piciny volt és ráncos bőrű. 
Ha kezén felhúzódott a rékli 
újjá, egy kis csontos, öreges 
kéz kandikált ki. De a feje, az 
nagyon szép volt. Gömbölyű, 
formás. A  haja akkor, ami kis 
taréjban állt, feke te  volt, a 
szeme, m ikor kinyitotta, kék. 
Azóta szőke lett, a szem e pe �
dig mélybarna.

Kérdi, hogy ő m ikor fog ol�
vasni, írni. M ondom, majd, 
ha iskolába mész. Valam i kü �
lönös tisztelettel nézi a fe lnő t �
tek munlcáját, s azt, hogy m i 
dolgozni járunk.

— Ha nagy leszek, akkor én 
Is azt fogom  csinálni, am it 
te . . .  — mondja.

— Igen  — hagyom  helyben.
— S tudod m it, m ajd anyuka  

is leszek!

1 /o n , amikor, ha puszit aka-
r  rok neki adni, úgy ficán �

kol, m in t egy kis halacska — 
kicsúszik a kezemből. Máskor 
pedig engedi, hogy sok, apró 
puszival szántsam  végig a tes �
tét, karjaimba vegyem. Ilyen �
kor arcát váltamra hajtja, két 
kis kezével átölel, s elernyed, 
m int aki nagy biztonságban 
van. Életem, napocskám  — be�
cézném, ha szó jönne a szám �
ra. De elfogódottságomban 
csak azt érzem, nagyon kell 
rá vigyáznojn, olyan kicsi és 
védtelen. Ugyanazt érzem, 
m int m ikor ágyacskájában pi- 
hegve, igazán gyerekdeden al�
szik  — s én még ébrenálm om - 
ban is őrzöm m inden mozdula �
tát, rezzenését.

Cseszák Gyöngyi

Újra élüzem  lett 
a szigetvári hivatal

Nagyon nehéz körülm é �
nyek között, szűkös, sötét 
szobákban kia lak íto tt m un �
katerületeken dolgoznak a 
szigetvári postahivatalban. 
Állandó gondot jelent a 
küldem ények elhelyezése, 
átm eneti raktározása a 
nagy zsúfoltság következté �
ben. Jelenleg 46-an végzik 
it t  a  felelősségteljes m un �
kát, előbb-utóbb kiegészül�
ve azzal az öt asszonnyal, 
akik élve a gyermekgondo �
zási segély ad ta lehetőség �
gel — otthon t gyűjtik  az 
erőt az ú jra  m unkába állás �
hoz. A hivatalban  úgyszól�
ván nyoma sincs szociális 
helyiségeknek. Egy falikút 
a folyosón, öltöző, m el�
lékhelyiség is csupán egy 
van az épületben. A hangu �
la t mégis vidám, s a m unka 
zökkenőmentes — ez utób �
b it a fiatal várps lakói is 
alátám asztják.

— Mi hát a titok? — k ér �
deztem' Kárpáti Zoltán  h i �
vatalvezetőt, aki ugyan 
csak m árcius elseje óta v i �
seli ezt a tisztséget, de a 
hivatal m unkájának m ár 
évek óta alapos ismerője, 
mivelhogy ő a járási szak- 
szervezeti bizottság titkára.

— Nincs itt szó titokról
— válaszolta mosolyogva,
— csak m agunk is tudjuk,
hogy egyelőre nem  lehet a 
körülményeken változtatni, 
hót igyekszünk alkalm az �
kodni ahhoz, ami van. S 
hogv ez sikerül, az ennek a 
kitűnő kollektívának az ér �
deme. Zömmel fiatalok dol�
goznak nálunk, húsz KISZ- 
tagunk van. Elmondhatom, 
nemcsak a kötelességük 
teliesítésében, de a tá rsa �
dalmi m unkában is élen �
járnak. Jövőre — am ikor 
három  idős dolgozónk 
nyugdíjba megy — én le �
szek a legidősebb a h ivatal �
ban. v

Az itt dolgozó négy szo �

cialista brigád (3 közülük 
bronzérmes, 1 pedig okle�
veles) ak tívan  részt vállal 
a m unkában, és minden 
megmozdulásban. Gyakor�
latilag teljes a  politikai ok �
tatások látogatása, a  szak �
mai, polgári védelmi és 
egyéb jellegű tanfolya �
m okra is m indig akad je �
lentkező. A sportot sem ke �
zelik m ostohagyerekként: 
kispályás labdarúgó-
csapatuk részt vesz a  v á �
rosi bajnokságban, s  ha 
bajnokságot még nem  is 
nyertek, egyvalamivel
azért m éltán büszkélked �
hetnek: sportszerű já té �
kukért oklevelet kap tak  a 
városi tanácstól. Az elm últ 
hónapokban k irándulá �
sok, pécsi és kaposvári 
színházlátogatások tették  
színesebbé a  brigádéletet, s 
a brigádtagok nem feled �
keztek el megbetegedett, 
vagy nyugdíjba vonult 
kollégáikról sem — rend �
szeresen m eglátogatják 
őket.

— Az a legnagyobb b á �
na tunk  — m ondta Kárpáti 
Zoltán  —, hogy mindössze 
370 telefonvonallal rendel �
kezünk. Ez ebbel! a  roham �
léptekkel fejlődő városban 
nagyon kevés, a műszaki 
adottságok azonban egyet�
len bővítést sem tesznek 
lehetővé. Csak úgy ju that 
valaki telefonhoz, ha más 
lem ondja a vonalat.

— Mikor várható válto �
zás?

— A város fejlesztési te r �
vében szerepel az új posta 
építése. 1974 második fele 
az építkezések megkezdé�
sére kitűzött határidő, he �
lyét a járási tanács épüle �
tével szemben jelölték ki. 
Addig pedig a  jelenlegi 
körülmények között kell 
arra  törekednünk, hogy a 
nehézségek ellenére jól vé �
gezzük feladatunkat.

Schöffer Jenő



KORSZERŰ MŰVELTSÉG (III.)
Az előző ké t cikkben szó volt arról, hogy tények, 

adatok egyszeregye nélkül nincs gondolkodás, nincs se 
korszerű, se korszerűtlen műveltség. Azután arró l is szó 
esett, hogy, ha m indig csak a  tényeket, adatokat kérik 
számon érettségin, vizsgákon, játékokon, akkor éppen a 
gondolkodás m arad el.

M ert, ha eddig, szerettük volna a tények ism eretére, 
m int nélkülözhetetlen alapra felhívni a figyelmet, most 
m ár Itt az ideje válaszolni a címben kérdésként megla �
puló kijelentésre: milyen is hát a  korszerű műveltség? 
Megint kezdjük egy negatívum m al a választ- Nemrég a 
televízióban a Notfel-díjas, m agyar szárm azású fizikus, 
Wiegner Jenő m ondotta, hogy 30—40 évvel ezelőtt még 
lehetett olyan fizikus, aki sa já t kora m inden fontos, fi�
zikailag érdekes, tudományos eredm ényét ismerte, é r t �
hette. Ma m ár elképzelhetetlen mindez egyetlen személy �
től. M atem atikatudósok állítják, hogy vannak olyan 
részterületei a m atem atikának, am it ugyanúgy nem  érte �
nek, m int a laikusok. Mindebből ta lán  következik, hogy 
a m űveltséget és a korszerűséget nem lehet azon mérni, 
mennyi tényt, adatot ism er fejből valaki.

A korszerű műveltség fokmérője csak a gondolkodás 
dialektikája, rugalm assága lehet. Mit je lent az, hogy a 
gondolkodás dialektikája, rugalm assága? Próbáljuk 
példákkal illusztrálni. Petőfi és 1848 m ostanában az év �
forduló apropójából sok könyv, újságcikk tém ája, s hall �
hatunk a televízióban egyetemista fiatalokat, ak ik  őszin �
tén elm ondták: szám ukra idegen Petőfi, annyira mások 
a m ai körülm ények, hogy élete példája érdektelen szá�
mukra. Elfeledkeznek arról, hogy egy eszme igazságát 
felismerni, az tán  vállalni is ezt az igazságot, ak á r a  ha �
lál árán, ez örökérvényű példa, s  mai, hétköznapi csele�
kedeteink zsinórm ércéje is lehet. Ám akadnak fiatalok, 
akik Petőfit abban az eszmei elkötelezettségben, k iállás �
ban vállalják  csak, am ely sa já t korában jellemezte, s 
arról megfeledkeznek, hogy az elm últ évszázad m ennyire

más típusú feladatokat á llíto tt a  forradalm árok elé. Aki 
dialektikusán gondolkodik a  történelem ben, az  képes 
egyszerre látni az azonosságot és a  különbséget, s  az eb �
ből adódó következtetéseket.

Egy m ásik példa a  term észettudom ány köréből. Hei- 
seberg, a világ m a élő ta lán  legnagyobb fizikusa ír ta  le 
egy szemléletes példában, m iért nehéz megmagyarázni 
laikusoknak a m odern atom fizikát. K épzeljünk el egy 
zárt szekrényt, am it belül még egy fal két rekeszre oszt. 
Ezen a belső falon van egy lyuk, am in egy atom i r é �
szecske ide-oda mozoghat. Ha ez az elemi részecske egy 
bizonyos határon alu l kicsi, sebessége viszont, am ivel a 
lyukon á t ide-oda szaladgál, egy határon tú l nagy, akkor 

• olyan állapot jön létre, am elyben m ár nem  lehet azt 
mondani, hogy most a  szekrény egyik felében van, most 
a másikban. M int állapot, m int energia, m indkét oldalon 
jelen van, s  ezt a m atem atika nyelvén le is lehet írni.

Egy rugalm atlanul, antidialektikusan gondolkodó 
em ber ezekután azt h ihetné: lám, m egbízhatatlan a  v i �
lág, m ár az sem  igaz, hogy valam i egyszerre csak itt 
vagy csak ott lehet, s nem  lehet két helyen is ugyanakkor. 
Pedig ez a fizikai — és logikai — törvény változatlanul 
igaz, a testek és a sebesség bizonyos m éreteinél, a rá �
nyainál. Csak ha túllépik ezeket a határokat, akkor érvé �
nyesek más szabályok. Ezt tudom ásul venni csak a dia �
lektikus gondolkodás képes.

Még egy elég gyakori példa a művészetek te rü le té �
ről. Valakinek nem tetszik a  m űalkotás — film, szobor, 
festm ény stb. —, m ert rokonszenvesnek ta lá lja  ugyan a 
témát, de a  bem utato tt gondolat, a kifejezett érzelem 
olyan form ák között jelenik meg, ami szám ára nem  ro �
konszenves. M ásoknak nagyon tetszik egy festm ény tech �
nikája, a  színek, a  kompozíció, noha am it a  művész kö �
zölni ak a r vele, az érdektelen  szám ára. Mind a  ké t eset 
a gondolkodás antid ialektikus jellegére vall, m ert elkép �
zel művészi tartalm akat, a  form áktól függetlenül. Nem 
érti, érzi, hogy a  tartalom  nem  más, m int a  form a köz�
vetítette gondolat, amely csak azért testesülhet meg, 
m ert akadt forma, am ely kifejezni tudta.

A példákat lehetne szaporítani, de ta lán  ennyi is 
elegendő annak bizonyítására, hogy nem  könnyű dolog —

még az é let köznapi dolgaiban sem — dialektikusán gon�
dolkodni. T alán  az is kiderült, hogy valóban tények, 
adatok, összefüggések ism erete nélkül sem m iképpen 
nem lehet ilyen gondolkodást elvárni. Most m ár csak az 
a kérdés, hogy m iként függ össze bizonyos tények, ada �
tok ism erete és a dialektikus gondolkozás. A rról m ár szó 
volt az előbb, hogy nem egyszerűen mennyiségi össze�
függésről van szó. Ilyen alapon egyetlen tudóst se lehet �
ne korszerűen m űveltnek ta rtan i, m ert ha érti is a  sa �
ját szakterülete m iden csín ját-b ín ját, az élet más dol�
gaiban éppen olyan já ra tlan  lehet, m in t egy számadó 
juhász. M ásrészt viszont elképzelhető egy számadó ju �
hász, aki korszerűen m űveltnek tartható. Például akkor, 
ha tudja, m ilyenek a  gazdaságos fa jták  az ő területén, 
ismeri a  különböző tartási form ák előnyeit és hátrányait, 
az oltóanyagokat és a betegségek megelőzésének módját, 
sa ját foglalkozásának m últját, jövőjének lehétőségeit, 
azt, hogy m unkája eredményessége m ilyen következm é�
nyekkel já r  a gazdasági egységre, ahol dolgozik, ha van 
fogalma arról, m i előnyös és mi hátrányos a  gyerekének, 
a  családjának, az országnak és kíváncsi m ás s-zámadó ju �
hászok és más foglalkozású em berek életére is.

M ert a  korszérű m űveltség helyes modellje, amely 
felé törekedhetünk, am elyet reális célként, reális tá rsa �
dalmi igényként m agunk elé tűzhetünk: egy-egy szakma 
minél mélyebb, egyben m inél átfogóbb ism erete, s ezzel 
összefüggésben azoknak a kapcsolatoknak az ism erete 
is, am ely a  többi em berhez köt m indannyiunkat. (Éppen 
ebben adhat oly sok segítséget a  művészet.) S ha ez a 
szakmai ism eret együtt já r  a  term észetes kíváncsisággal 
m inden ism eretlen iránt, és a dialektikus gondolkozás�
sal, am ellyel m inden új ism eretet a  meglevőek rendsze �
rébe tudunk  helyezni, hogy a valóságról, önmagunkról 
olyan képünk legyen, am ely a legközelebb áll az igazság �
hoz. Röviden szólva tehá t a  korszerű műveltség így ösz- 
szefoglalható: szakma, kíváncsiság, dialektikus gondol�
kodás. Lehet, hogy sokak szám ára túlságosan egyszerű �
nek ha t ez a  műveltségmodell, de jobbat nem igen lehet 
találni. Ennyi az egész, ilyen k ev és . . .  és ilyen re tten �
tően sok-

Bernáth László

Csengődi Klára, a Posta V e �
zérigazgatóság szakszervezeti 
könyvtárának vezetője  — s 
társadalmi munkában közön �
ségszervező is — 17 esztendő �
vel ezelőtt, am ikor a postára 
került, nem  gondolta volna, 
hogy élete célja, tartalma, ér �
telm e a ku ltúrm unka  lesz.

Ügy kezdte, m in t általában 
a postához került érettségizett 
lányok: irodai beosztottként, 
ö t  esztendeig a Távbeszélő 
Díjbeszedőnél. Elvégezte a se �
gédtiszti tanfolyamot, s m in t 
tag, társadalmi m unkában
könyvterjesztő volt.

A  politikai vezetés jó sze �

mére, érzékére vall, hogy fe l �
fedezték: Csengődi Klára igazi 
eleme a kultúrm unka, az is �
meretterjesztés. M unkája
nyomán egyre több könyvet 
ve ttek  a Díjbeszedőnél, és 
1961. szeptem berében öröm �
m el fogadta a javaslatot, be �
iratkozott az esti középfokú  
könyvtárosi iskolára. Azóta  
elvégezte a SZOT háromhóna �
pos kultúriskoláját, s most 
a M arxizmus— Leninism us Esti 
Egyetem esztétikai szakosító 
tagozatán is tú l van, letette 
az államvizsgát.

S  ahogy tanult, fejlődött, 
úgy változtak beosztásai is.

Eleinte függetlenített könyv �
tárosként „pendlizett”. Egyik 
nap a kis forgalmú vezérigaz �
gatósági könyvtárban volt, a 
m ásikon a Központi Járm ű �
telep szakszervezeti könyvtá �
rában. A kkor alakultak ki fo �
lyamatosan azok a módszerek, 
kapcsolatok, am elyek végül is 
eredm ényekben, az olvasás 
fejlődésében m utatkoznak  
meg. 1964-re a vezérigazgató �
ság szakszervezeti könyvtárá �
nak olvasólétszáma m egha �
ladta az 500 főt, így az itteni 
m unka a szabályok szerint 
egésznapos állás lett. Hét éve 
állandóan ez a m unkahelye, 
a vezérigazgatóság nyolcadik 
emeletén, a szakszervezeti 

' könyviárban.
A  könyvtári eredmények, 

számokban: az 1972-es napló 
tanulsága szerint az 1260 dol�
gozót foglalkoztató vezérigaz�
gatóságon 715 olvasója v o l t  
Idén már beírta az 530-ik ne �
ve t az olvasó-listára, Napon- 
ta  — a keddi könyvtári szün �
nap kivételével — 80— 100 dol�
gozó, kölcsönző, érdeklődő, be�
szélgető fordul meg itt a köny �
vekkel rakott polcok között.

Jó hat esztendeje szülési 
szabadságra m ent a szakszer �
vezeti közönségszervező. Meg�
kérték  — ismeri az em bere �
ket, az ízlésüket —, ideiglene �
sen, társadalmi m unkában  
vegye át ezt a funkció t is. 
Évi 300—350 jegy elhelyezése 
nem  jelent olyan nagy plusz �
m unkát. Á tm enetileg vállalta. 
Most havi 350 színházlátoga �
tót szervez, egyike azoknak a 
ritka  könyvtárosoknak  — tu �
dom ásunk szerint még egy 
ilyen akad, a Bp. 100-as hiva �

tal m elletti m unkásszállón  —, vetnek idejárni." „Baráti kap �
aki egyben közönségszervező csolatban vagyok az itt  dol- 
is. gőzök többségével.” „Tudom,

Vannak ennek a funkció- m ilyen  az ízlésük, m it sze- 
házasságnak azonnal belátha- vetnek, m it kell nek ik aján- 
tó előnyei is. A  könytáros tud- í<tni.”
ja, hogy ki m ilyen  tém ájú Van olyan nyugdíjas postás, 
könyvet vesz ki, kit m i érdé- aki a József A ttila  lakótelepen  
kel, és ebben a tém akörben lakik. O tt van állami kölcsön�
öz adott szinten ajánlja a könyvtár, nyilván jobban fe l �
színházjegyet is. A z egyetlen, szerelt, nagyobb könyvállo- 
de annál alaposabb hátulütő mánnyal, m in i az itteni. S  
az, hogy m indkét m unka  elég visszajár régi m unkahelyére, a 
nehéz, m indkettő  teljes em bert szakszervezeti könyvtárba, 
kíván, tehát az összevonás ál- most is innen viszi a könyvet, 
talános m ódszerként nem  ve- S  ezt az em berhez-alkalm az- 
zethető be. Csak ott, ahol kodást. közönségszervezői 
olyan szakszervezeti m unkás m unkában is követi. Elöfor- 
akad, akinek annyira szívügye dúl, hogy úgy szervez szín- 
a kultúrterület, hogy vállalja házlátogatót, hogy lebeszél. Ha 
ezt a kettős terhelést, éppen valaki olyan darabhoz kér je- 
az eredm ények érdekében. gyet, am i — ízlése, kultúrszin- 

K orunk em berének két je l- vonala ism eretében  — való- 
legzetes típusa van. A z  egyik színüleg nem  te tszik  m ajd ne �
tt m inden iránt érdeklődő, a Csengődi Klára megkéri, 
sokoldalú, a m ásik a szigorúan ezí ne nézze meg. A jánl mást, 
specializálódó. A z  előbbi bi- olVa a m i szerinte az illetö- 
zonyosan sokszínű egyéniség, nf k  tetszeni fog, am i színház �
áé éppen az ism eretek roha- látogatásra neveli, és nem  ta �
mos bővülése fo ly tán  egy k i-  szítja el ettől, 
ősit m indenben felületes. A z  Gondjai, problémái azono- 
utóbbi egy dolgot csinál iga- sak a többi könyvtároséval, 
zán, de ahhoz nagyon ért. közönségszervezőével. Am ióta  
Ilyen Csengődi Klára, aki tér- például m egszűnt a központi 
m észetes szóhasználattal /  jegyiroda, valam ennyi szín �
mondja, körülm utatva  m un- házzal külön-külön kell tar �
kahelyén: „Az én kiß könyv- tania a kapcsolatot. A  vezetés 
táram ”. Nincsen ebben hi- m éltányolta a gondokat, é s ta -  
valkodás, valóban úgy érzi, valy október óta egy négyórás 
hogy az övé, felelősségben is, nyugdíjas kisegítőt is kapott, 
fejlesztési tervekben is, az ol- aki m egkönnyíti a benti m un- 
vasókör bővítésében is. káját is, el is m egy a Színház-

Hogyan csinálja? jegyekért. Azokért, am iket
A m it mond, am ivel indokol, kaP- M ert a színházak nehe- 

olyan egyszerűnek, m inden- zen adnak keresett, fu tó  dara �
napinak látszik, de m ilyen bo- bokhoz, igyekeznek a gyen- 
nyolult megvalósítani! „Sze- gébb produkciók m aradékje �

gyeit elsózni a közönségszerve �
zőknek. Ez a birkózás közis �
m ert a szakmában.

Általában elism erik a m un �
kát, de vannak kivételek. Leg �
utóbb az olvasómozgalomba 
110 dolgozót szervezett be. 
A k ik  ism erősek a m unkával, 
tudják, hogy ez m it jelent. 
N em  az fá jt neki, hogy nem  
nyertek ebben a versenyben
— hiszen az igazi nyereség 
éppen az olvasás volt, am i �
nek  ő nagyon örült —, m ások 
érhettek el jobb eredm ényeket 
is. De az övék is nagyon szép. 
Legalább annyit — úgy érzi
— m egérdem eltek volna, hogy 
egy jó szót, egy köszönőleve �
let kapjon, nem  is ő, hanem  
a vezérigazgatóság olvasógár�
dája.

Ez az eset kivétel: úgy érzi, 
a vezérigazgatóság szakm ai 
vezetői és a szakszervezet köz �
pontja értékeli, becsüli a m un �
káját. Járt — ju ta lom ként — 
a Postás Zenekarral Bulgáriá �
ban, ugyancsak szakszervezeti 
turistaúton Olaszországban, 
saját erőből a Csorba tónál, 
s m ost m indennél szebb szak- 
szervezeti útra készül: Egyip �
tomba.

Faludi András

H a ra s z t i  A lfré d  g ra f ik á i
..Hogy mi késztetett a „szék”- sorozat megrajzolására? A düh. Szerencsére nem általános, de még előforduló jelenség ma is 
a harácsolás, a törtetés, a karrierizmus, melyek sok becsületes ember kedvét keserítik meg. Harcolnunk kell ellene — én

rajzban próbáltam.”
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Az április 26-i elnökségi 
ülésen öt téma szerepelt — 
hatodikként Besenyei Miklós 
fő titkár számolt be röviden a 
két ülés között végzett m un �
káról, s elemezte a SZOT- 
plénumon elhangzottakat.

Több hozzászólás, javaslat 
m egvitatása után fogadta el 
az elnökség a  kollektív szer �
ződés 1973. évi módosítását. 
A leglényegesebb változás, 
hogy a  kötelezően biztosítan �
dó jutalomszabadság jogcíme�
it a kollektív szerződés a 
„Kiváló ifjúsági vezető” cím, 
„K ISZ  K B  dicsérő oklevél”, 
valam int a „Szakszervezeti 
m unkáért” kitüntető  je lvény  
és oklevél elnyerése esetére is 
kiterjeszti. A gyakorlatban 
oly sok v itá ra  okot adó kér �
dést rendezett a házgondnoki 
pótlékra vonatkozó rendelke �
zésének, kiegészítésével. A 
„Hasznos padlóterület” meg�
határozása a jövőbeli egységes 
e ljárást segíti. A jövőben mód 
lesz a  magassági pótlék á ta �
lányként való m eghatározásá �
r a  is.

A Szociális H ivatal által 
üzem eltetett konyhák nyers �
anyagnorm áját ez év június 
1-től 1,50 forinttal emelik. A  
normarendezés költségeit a 
Posta egyharmad részben m a-

ELNÖKSEGUNK TÁRGYALTA:

Kinek jár jutalomszabadság?
gara vállalta. A postaszolgá�
lati díj kedvezmény a jövő�
ben a szolgálat szünetelése 
alatti távbeszélő összekötte �
tésre is kiterjed. A postai bér �
rendszer is több vonatkozás �
ban változik. Bizonyos m un �
kakörökben az I. szakcsoport�
ba való besoroláshoz jogala �
pot n yú jt a pártfőiskolán, a 
M arxista—Leninista Esti Egye�
tem  szakosított tagozatán 
szerzett főiskolai oklevél. A 
szakképzetlen dolgozót a szak �
csoportjára előírt, m unkakö �
rében hasznosított szakkép �
zettség megszerzése esetén az 
oklevél benyújtását követő 
hónap elsejétől illeti meg a 
szakképzettségi díj. A postai 
szakképzettség megszerzése 
esetén könnyítés van, m ert a 
dolgozónak a bizonyítvány be �
mutatásától függetlenül már a 
vizsgát követő hó elsejétől jár 
a 100 forin t képzettségi díj.

A jövőben nincs megkötés a 
dolgozónak adható  bér tek in �
tetében aszerint, hogy szak- 
képzettségét vagy különleges 
szakképzettségét megszerez�
te -e? M inden esetben a veze �
tő  m érlegelési körébe ta rto �

zik, hogy az adott dolgozó a 
bértétel keretein belül m i�
lyen bérezésre érdemes, ezért 
helytelennek látszott a veze �
tői döntési jogkör korábbi 
korlátozása.

A m unkaszerződés ta r ta l �
m ára vonatkozó előírásokat is 
elhagyja a  módosítás, mivel 
a munkaszerződés törvényes 
ta rtalm át a Munka Törvény- 
könyve határozza meg, és csak 
annak megfelelően szabad 
munkaszerződést kötni. A m ó �
dosítás rendezi a hírlapáruso �
kat helyettesítő alÍMlmi m un �
kavállalók és nyugdíjas hír �
lapárusok árusjutalékát. A  
besorolási útm utató  az idő �
közben jelentkező új m unka �
körök felsorolásával egészült 
ki, és a  m ár meglevő m unka �
körök közül is néhány m ó �
dosult kategóriába sorolás és 
képzettségi előírások vonat�
kozásában.

Részletes, elemző írásos 
anyag tá rta  fel, hogy tavaly 
decem ber végéig m iként a la �
kultak a tervezett szociális és 
kulturális beruházások. A fő �
titk ár sum m ázása szerin t

megfelelően, kivéve az üdülő �
ket, m elyekre korm ányrende �
le t vonatkozik. A beszámoló 
javaslato t ta rtalm az — az 
üdülők építését korlátozó ren �
delkezések m ia tt — a  felsza�
baduló beruházási összegek 
átcsoportosítására. Így pél �
dául jelentős > összegeket kí�
vánnak fordítani a balaton- 
fenyvesi üdülő pótm unkáira, 
a járm űtelep  szociális létesít �
ményeire, a hévízi üdülő re �
konstrukciójára a Budapest 
100-as második ütem  m unkás- 
szálló megvalósítására.

Az elnökség kiegészítések �
kel elfogadta az inform ációs 
hálózatról, a részesedési alap 
képzéséről és felhasználásá �
ról , a szakszervezetek m e �
gyei tanácsaival folytatott 
megbeszélések tapasztalata i �
ró l szóló tájékoztatót, s tu �
domásul vette a  Jugoszláviá �
ban já r t  konzultatív delegá �
ció tapasztalatairól készített 
jelentést. Végül m eghallgatta 
az elnökség a  fő titkári be �
számolót a két ülés között 
végzett m unkáról, illetve a  
SZOT-plénum m unkájáról 
adott elemzést. (Erről szóló 
publicisztikai írásunkat ezen 
az oldalon, „Következeteseb �
ben képviselni a  dolgozók é r �
dekeit” címmel közöljük.)

Három  a m agyar 
igazság — még  
S zékesfehérváron  is

A m unkásosztály nem �
zetközi nagy ünnepének 
előestéjén nagy öröm része�
sei voltak a  Székesfehérvá �
ri 1. megyei postahivatal 
dolgozói. Egymás után h a r �
m adik alkalom m al, kapták  
meg az „Élüzem” címet.

— Az 1972. év feladatai �
nak a teljesítéséhez — adta 
az őszinte felvilágosítást 
Jung Ferenc hivatalvezető 
— jobb körülm ények kö �
zött foghattunk hozzá. Lé�
nyegesen javultak  a z  élet- 
és m unkakörülm ények és 
különösen fokozta a jó 
hangulatot, hogy megol�
dódtak szociális problé �
m áink is.

Ahogy so rra vesszük az 
1972-es esztendő verseny �
m ozgalm ának tapasztala �
tait, kiderül, hogy a szocia �
lista brigádok sokat te ttek  
a sikerért. Olyannyira, hogy 
hosszú idő óta először 1972- 
ben teljesítették  ütemesen 
postai bevételi tervüket. 
M int ismeretes, a bevétel 
fő forrását korábban is a 
távbeszélő hivatal képezte, 
mégis feladatuknak tekin �
tették, hogy a  postai forga �
lomban is előbbre lépje �
nek. Ennek értékét főleg az 
ad ja meg, hogy a postai 
forgalom bevételei kis ösz.- 
szegekből tevődnek össze és 
hallatlanul szívós m unka 
húzódik meg mögötte. E 
tevékenységében jeleske �
dett a hatfős „Ságvárl 
Endre” szocialista brigád, 
am ely a  táv ira t kézbesíté �
se m ellett képeslap és 
egyéb postai értékcikkek 
eladására te tt felajánlást.

M int ismeretes a  koráb �
bi években a  távbeszélő 
osztályon, különösen a fon�
tosabb névnapok, vagy ün �
nepek alkalm ával, gyakran 
csak jelentős túlórával tud �
ták  a forgalm at lebonyolí�
tani. A brigádszellem erő �
södésének hatására az „Al�
ba Regia 111." szocialista 
brigád, Simon Jánosné ve �
zetésével merész elhatáro �
zásra szánta el magát. Űk 
ugyanis a számlázáson 
szorgoskodnak, de úgy is �
m erik a  hivatal valam eny- 
nyi m unkaterületét, akár a 
sajátjukat. Így felajánlot�
ták, hogy csúcsforgalmi 
időben segítenek a táv ír �
dán és a távbeszélő osztá �
lyon szorgoskodó brigádok �
nak. Szorgalmukkal, embe�
ri helytállásukkal a tú l �
óráztatást teljesen meg�
szüntették. M unkájuk után 
az „Élüzem” címmel egy- 
időben m egkapták a „Posta 
kiváló brigádja” k itün te �
tést.

Az „Alba Regia II.” 
ezüstjelvényes szocialista 
brigád tagjai valam ennyien 
távbeszélő kezelők. Lénye�
gében az  egész h ivatal be �
vételi tervének zömét ők 
hozzák. Baldauf Magdolna 
vezetésével jól szervezték 
m eg a m unkát, megoldot�
ták  egymás - helyettesítését 
is. Nagy érdem ük van ab �
ban, hogy a székesfehérvá �
r i 1. megyei postahivatal 
dolgozóinak kollektívája az 
elm últ esztendőben a bá �
zishoz képest 5 m illió h á �
romszázezer fo rin ttal tú l �
te ljesítette bevételi tervét. 
Ez az összeg a tervhez ké �
pest 2 m illió 150 ezer fo �
r in t túlteljesítést jelent. 
A bevételi terv  tú lte l �
jesítésénél közrejátszott 
az anyagi érdekeltség egy�
re  szélesebb körű alkalm a �
zása. Em ellett nagy jelen �
tőséggel bír. hogy a szo�
cialista brigádok segítik 
egymást. Például a  „Vö�
rösm arty” szocialista b ri �
gád W ágner Erika  irányí �
tásával rendszeresen segíti, 
tám ogatja az „Ifjúsági” b ri �
gádot. A fiatalokból verbu �
válódott kollektíva az ő 
segítségükkel szerezte meg 
első ízben a  szocialista cí�
met. Az „Ifjúsági” szocia�
lis ta  brigád tagjai vala �
m ennyien tanulnak  és 
am ikor iskolai foglalkozá�
suk van, a patronáló bri �
gád tagjai helyettesítik 
őket.

Az igazsághoz tartozik, 
hogy a  brigádszellem  erő �
södésében kedvező szere �
pet já tszott az is, hogy a 
hivatalban az országban 
először oldották meg szer �
vezetten a dolgozók szak �
m ai továbbképzését. Az e l �
m últ esztendőkben az á lta �
luk  kidolgozott tem atika 
alap ján  engedélyezték, 
hogy helyben, segédtiszti 
tanfolyam on sajátítsák  el 
az új dolgozók a foglalko �
zásukhoz szükséges szak �
mai ism ereteket. Ennek 
kedvező hatása abban nyil �
vánul meg, hogy összefüg�
géseiben lá tják  a dolgozók 
az egész hivatal tevékeny �
ségét, á ttek in tik  egymás 
m unkáját, s  ha a szükség 
úgy kívánja, könnyen he �
lyettesítik  egymást, vagy 
éppenséggel besegítenek. A 
tanulás egyben biztonságos 
alapokra ' helyezte az új 
dolgozók gyors beilleszke�
dését, am ely végső soron 
oda vezetett, hogy ma m ár 
nincs m unkaerőhiány.

Abrankó Endre

Vendégeink voltak 
az esseni postás dalosok
A békés egymás m elle tt élés 

politikai- koncepciójának m eg �
valósítása nem csak az állam �
férfiakon múlik, hanem  szük �
séges hozzá a  különböző tá r �
sadalm i rendszerben élő kis �
em berek hozzájárulása is, a  
m ás nép megismerése, m egér �
tése, tisztelete, m ajdnem  azt 
írom: szeretete is. A szakszer �
vezeti mozgalomnak ebben 
nagy lehetőségei vannak, h i �
szen a  m indenkori partnerek, 
vagyis a  külföldi szakszerve �
zetek tagsága, még ha más 
ideológiai nézeteket is vall a  
társadalm i fejlődésről és be �
rendezkedésről, de m unkások, 
vagy alacsony beosztású a l �
kalm azottak és hivatalnokok, 
akikkel könnyebb szót érteni, 
hiszen ők is a  m unkájukból 
élnek. A nyugat-európai szo �
ciáldem okrata párti befolyású 
szakszervezeti mozgalomban 
nagy tekintélye van a  Német 
Szövetségi Köztársaságban te �
vékenykedő DGB-nek, m in t 
ahogy N yugat-Európában ma 
egyik, vagy ta lán  a  vezető h a �
talom  az NSZK. Ezért volt kü �
lönös jelentősége annak a  m últ 
évi, Essenből szakszerveze�
tünkhöz érkezett megkeresés�
nek, am elyben sa já t költségü �
kön látogatásra, szereplésre 
jelentkezett az o ttani postás 
férfikórus. Ilyen összetételű 
kultúregyüttes, még nem  já rt 
nálunk, de válaszul mégis azt 
kapták, hogy — szívesen lá t �
juk  őket.

Így érkezett hozzánk áp ri �
lisban több m int 110 esseni 
levélkézbesítő, felvevő hivatal �
nok, telefonközponti dolgozó, 
illetve családja, hogy énekel- 
jen, ism erkedjen a m agyar 
dallal és az országgal.

Az együttesről annyit, hogy 
valóban kiváló, és hivatásos 
szintet elérő férfikórus — nem 
véletlenül vitték el az első 
hely pálm áját hazájuk kórus- 
hangversenyein —, b á r ' ehhez 
az ottani postaigazgatóságok �
tól semmi segítséget nem  kap �
nak, az öt napot M agyarorszá �
gon szabadságuk te rhére  tö l �
tötték el. Az éneklés szám uk �
ra  a nagy m últú ném et m un �
káskórus ku ltú ra  folytatása, 
szenvedély és önművelés. Mű�
soruk elsősorban Schubert da �
laiból állt, am iket a m últ szá �
zadban é lt osztrák zeneszerző, 
Bruckner művei egészítették 
ki.

A vendéglátók, elsősorban 
dr. Káldor János, a  Postás 
Művelődési Központ igazgató �
ja, aki m aga is zeneművész, és 
aki „útim arsalljuk” volt, tud �

ták, hogy egy kórus szám ára 
legfontosabb a  szereplés, a  zsú �
folt nézőtér, ezért, m ivel az 
esseniek m űsora nem  te tt ki 
egy teljes hangversenyt, a  
Postás Szimfonikusoknak m ás 
elfoglaltsága m ia tt segítséget 
kértek  a  vasutasoktól, és azok 
ad tak  is. Szakszervezetük 
szimfonikus zenekara szintén 
Schubert-m űvekkel, így a  ke �
vésbé ism ert, de nagyon dal �
lamos és szám únkra különö �
sen érdekes, Liszt Ferenc 
hangszerelte M agyar Induló �
val lépett fel velük egy m ű �
sorban.

A hangversenyekre Szege�
den a  Tisza Szállóban, Buda �
pesten pedig a  szakszervezeti 
központ székiházának díszter �
mében kerü lt sor. O tt len t a  
postások és vasutasok, a  fő �
városban pedig a  mi szak tá r �
saink tö ltö tték  meg zsúfolásig 
a term eket.

Nemcsak a  szokásos idegen- 
forgalmi élm ények te tték  ha �
zánkat vonzóbbá szám ukra, 
hanem  a  zeneszeretet és hoz�
záértés, am ivel i t t  találkoztak^ 
Legnagyobb bizonyíték szá �
m ukra pedig — m in t m ondot�
ták — egy m agyar férfikórus �
sal való tapasztalatcsere volt. 
És ez a  kórus a  m unkásőrség 
híres dalosaiból á l l t  Egy te �
rem ben ültek és felváltva éne �
keltek a  ném et dalos hagyo�
mányokon nevelkedett, poli�
tikailag legfeljebb a szociálde �
m okráciáig e lju tb tt esseniek és 
a pro letár állam  egyik fegy �
veres testületének a  forradal �
mi dalokat ta lán  leghívebben 
ápoló együttese. Azt m ond �
ták: reggelig hallgatnák a  m a �
gyarokat. S ha m ás hatása nem 
lenne itt-tartózkodásuknak, 
csak annyi, hogy Bartók-, Ko�
dály-, Gyurkó Zsolt-kottával 
utaztak haza, m ár az is ered �
mény lenne, de m indenképpen 
több volt ez az utazás szá �
m ukra. Ebben nagy szerepe 
van dr. Káldor Jánosnak, aki 
anyanyelvi szintű ném et nyelv �
tudásával nem csak a jelent 
m utatta be a nyugatném et 
kollégáknak, hanem  szavaival 
idézte a m últat, hogy a fe jlő �
dés annál szem betűnőbb le�
gyen, és készséggel, hozzáér �
téssel válaszolt kérdéseikre.

A z  esseniek többsége vi�
szontlátással búcsúzott, s kö �
zülük sokan m ár a  nyáron be �
váltják szavukat — a  Balato �
non töltik  m ajd szabadságu �
kat . . .

V. E.

DICSÉRŐ OKLEVÉL 
A KISZ KB- TÓL

A KISZ K özponti B izottsága a 
vá lla lt fe ladatok  eredm ényes 
v ég reh a jtá sá é rt d icsérő  oklevéllel 
ju ta lm az ta  a  szigetvári postah i �
v a ta l K ISZ-szervezetét, a  KISZ 
m egalaku lásának  18. év fordu ló ja  
alkalm ából. A d icsére tte l egyidő- 
ben  a városi K ISZ-bizottságtól 
m agnetofont, az  igazgatóságtól 
pedig pén z ju ta lm at k a p ta k  a szi �
ge tvári fia talok  pé ld am u ta tó  m oz �
galm i tevékenységükért.

rendez, am it szakm ai tanu lm án y �
ú tra  haszn á ln ak  fel. V ácott m ű te- 
rem létogatáson  vesznek részt, VI- 
segrádon  és S zen tendrén  az ása �
tásokkal, ille tve a  váro s lá tv á �
nyosságaival ism erkednek , az iro �
dalm i színpad  tag ja i pedig m ű �
so rra l szó rak o z ta tják  m ajd  tá rsa i �
k at. Az évzáró k irán d u lás m éltó �
n ak  Ígérkezik  a  szakkörök  egész 
éves sike res tevékenységéhez.

„KÖNYVET A PUSZTAI 
DIÁKOKNAK”

KÉT HÍR A MŰVELŐDÉSI
KÖZPONTBÓL

Jú n iu s  h a rm ad ik án  k e rü l so r a 
P ető fi-év ío rdu ló  a lkalm ából m eg �
h ird e te tt szavaló verseny  re , am e �
lyen  m inden  szakm abeli rész t ve �
het, ak i a  je len tkezési h a táridő ig  
benevezett. N agy szám ban , még 
v idékrő l is é rk ez tek  nevezések. A 
je len tkezők  egy P etőfi-versse l és 
egy szabadon v á lasz to tt kö lte �
m énnyel versenyeznek . Jú n iu s  
h a rm ad ik án  déle lő tt a h ivatásos 
szakem berekből (színész, rendező) 
álló  zsűri k iválasz tja  a szavalok 
8 — 10 leg jo b b já t és a  dé lu tán i 
dön tőn  ők ism ét a  p ód ium ra á ll �
n ak , hogy a so rren d  is eldőljön 
közö ttük . A v ersen y  h e lyezettje it 
fényképezőgéppel, k isrád ióval, le �
m ezekkel és k ö n y vekkel ju ta l �
m azzák.

•

Jú n iu s  16-án a  M űvelődési 
központ több  szakköre , így  az 
irodalm i sz ínpad  tag ja i, a  m ú- 
zeúm barátok , a  képzőm üvészeU  
k ö r  és a  s túd ió  h a jó k irá n d u lá s t

A Szabad  Föld  szerkesztősége 
kérésse l fo rd u lt a P osta  Központi 
H írlap  Iro d a  vezetőjéhez, hogy 
pártfo g o lja  a lap  m ú lt év augusz �
tus 6 - i és 13-1 szám ában  m eg �
h ird e te tt  „K önyvet a pusztai d iá �
k o k n a k ” c. akció t. A m ozgalom  
cé lja : a  tan y a i isko lák  és d iák �
ko llégium ok k ö n y v tá ra in ak  b eren �
dezése, ezzel elősegíteni a  m űve �
lődésben h á trá n n y a l induló  pa- 
ra sz tfia ta lo k  tan u lásá t.

A nem es cél elérése érdekében  
m egindult a  tá jék o z ta tó  p ro p a �
ganda. S ik eré t b izonyltja  az a 
tény , hogy  8320 fo rin t g y ű lt ösz- 
sze. Az an yag i s ik e r  eszm ei ta r �
ta lm át m ég jo b b an  aláhúzza , hogy 
a  legnagyobb  összegű ajándékozás 
a  fizikai dolgozóktól érkezett.

K ét m on d a to t Idézek a  Szabad 
Földtő l a H írlap  Irodához érkezett 
levélbő l: „H álás szívvel köszön �
jü k  ö n ö k n e k  a nagyösszegű 
h o zzájáru lás t. V alóságos kis 
k ö nyv tárhoz  Ju t m ajd  az az á l �
ta lános Iskolai d iáko tthon , am e �
ly ik n ek  az  ö n ö k  adom ánya révén 
köny v ek e t k ü ld h e tü n k . Bizonyos, 
hogy  a  g y erm ek ek  egész fe jlődé �
sé t segíti m ajd  a  gazdag szellem i 
táp lá lék .”

A köszönet m indazokat Illeti, 
a k ik  em berségből jó l vizsgáztak.

V illányi Ján o sn é

KÖVETKEZETESEBBEN KÉPVISELNI 

A DOLGOZÓK ÉRDEKEIT!

A Szakszervezetek Országos Tanácsának néhány hét�
tel ezelőtti ülésén tulajdonképpen három — természete�
sen egymásba szorosan kapcsolódó — témáról folyt a be�
szélgetés. Az első: pártunk tudatos elhatározásának meg�
felelően sajátos munkamegosztás alakult ki hazánkban 
a kormány, a szakszervezetek és a különböző társadalmi 
szervezetek között. Az eddiginél is eredményesebb mun�
kát viszont hátráltatja, hogy — az előbbiekből adódóan 
— a párt illetékes szervei a különböző részkérdésekkel 
már nem foglalkoznak, a kormány és a társadalmi szer�
vezetek viszont még nem minden esetben töltik be hiva�
tásukat, ami a már említett munkamegosztásból adódóan 
kötelességük lenne. Ezzel kapcsolatban elhangzott, hogy 
a magyar szakszervezetek egyre eredményesebben érvé�
nyesítik jog-  és hatáskörüket, ám túlzott elégedettségre 
még korántsincs okuk.

Ehhez kapcsolódott a második: a még eredménye�
sebb munka a vezetők szakmai felkészültségétől, politikai 
„hozzáállásától” és emberi kvalitásától függ. A vezetők 
többsége megfelel a követelményeknek — ám a szakszer�
vezeti mozgalomban is akad néhány, aki enyhén szólva 
esetenként vagy tartósan „elfelejt” néhány dolgot.

Az elhangzott beszámoló harmadik, nagy figyelmet 
érdemlő megjegyzése az utóbbi években kialakult mun�
kamódszert, munkastílust bírálta. A szakszervezetek kü�
lönböző szinten tevékenykedő testületéi elismerésre m él�
tó tervszerűséggel, az előre összeállított programnak meg�
felelően foglalkoznak a különböző témákkal-  A napiren�
den szereplő különböző témákat általában sokoldalú, né�
ha hetekig- hónapokig tartó vizsgálódás, elemzés előzi 
meg, s az ezt követő határozatok, állásfoglalások ugyan�
csak mintaszerűek. Kevésbé örvendetes viszont — a ta�
nácsülésen elhangzott megállapítást idézve —, hogy a 
rendszeresen visszatérő témákban ismétlődően szerepel�
nek a régi keletű, többször „felfedezett” problémák, gon�
dok. Példaként többek között szóba került, hogy a szak-  
szervezetek különböző testületéi évek óta elmarasztal�
ják a gazdasági vezetőket a néhol mértéktelen túlórázás 
miatt, határozataikban is megszövegezik, hogy megen�
gedhetetlennek, tűrhetetlennek tartják, a hétköznapok 
gyakorlatában mégis elnéző magatartást tanúsítanak, így 
a helyzet évek óta változatlan.

Mindebből olyan következtetésre jutottak a tanács�
ülésen, hogy alapvetően változtatni kell a különböző 
szakszervezeti testületek, tisztségviselők „hagyományos” 
munkamódszerein.

A napirendre tűzendő témákat természetesen to�
vábbra is soklodalú felméréssel, alapos elemzéssel és 
megfontolt következtetéssel kell és szabad előkészíteni. 
Am ezzel a munka nem fejeződött be. A végrehajtás 
megszervezése, ellenőrzése, vagyis a szakszervezeti mun�
ka operatívabbá tétele napjaink egyik legidőszerűbb fel�
adata. Szükség esetén nem szabad visszariadni a felelős-  
ségrevonástól sem.

A SZOT főtitkára mindezekről szókimondó nyíltság�
gal beszelt-  A három említett témakörben tapasztalható 
rendellenességért elsősorban a Szaktanács tikárságát, e l�
nökségét hibáztatta, hozzáfűzve, hogy a jól képzett appa�
rátus többre lenne képes, ha megfelelőbben irányítanák, 
befolyásolnák tevékenységüket. Nagy derültség fogadta 
azt a tréfás komolysággal elhangzott megjegyzést, hogy 
az iparági vállalati szakszervezetek testületéi és appará�
tusa valószínűleg jobb „felfogásban” tevékenykednek, s 
a vázlatosan felsorolt fogyatékosságok talán kevésbé jel�
lemzőek rájuk.

A tréfának szánt megjegyzést azonban — ahogyan 
mondani szokás — „halálosan” komolyan vehetjük. Csak�
is alapos, őszinte önvizsgálat ntán leszünk, lehetünk ké�
pesek rá, hogy — pártunk várakozásának és követelmé�
nyeinek megfelelően — az eddigieknél is eredményeseb�
ben segítsük a szocializmus építését hazánkban, s ezzel 
párhuzamosan — a szakszervezeteket megillető jog-  és 
hatáskörökhöz híven — még következetesebben képvisel�
jük, védjük a szakszervezeti tagok, a dolgozók érdekét, 
s fellépjünk minden rendellenesség ellen.
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N égygyerm ekes csa ládanya, egyedülálló  dolgozó nő vagyok. 
G ondjaim , p roblém áim  m egoldásához nagy segítséget kapok  a 
Miskolc 1. p ostah iva ta l vezetőjétől. így  tudok több  időt szen �
telni g yerm ekeim re  is. Az osztályvezető in , S tam pok László né. 
valam in t a két csoportvezetőm  sz in tén  m in d en t e lkövetnek, 
hogy seg ítsenek . B rigádom  m ost nyerte  e r  a  szocialista cím 
bronz fokozatát , am i külön nagy öröm  szám om ra. Életem 
pozitív a lak u lá sáé rt soka t te tt T rem beczky  E rvinné, b rigád �
vezető  és B ártfai Istvánné, szb -titkár. A m ikor az ú j lakásom ba 
költöztem , fá rad tság o t nem  ism erve seg íte ttek , hogy m ielőbb 
k u ltú rá lt családi o tthonom  legyen, és nyugodtan  nevelhessem  
gyerekeim et. M indig érzem , hogy szere tnek  és szere te tte l vesz �
n ek  kö rü l. Sok-sok egyedülálló  éd esanyának  esne jó l a  hasonló 
bánásm ód. K öszönet érte !

K ovács József né 
M iskolc 1. ph. T áv irda

JÁR A HÁZGONDNOKI PÓTLÉK!
F e b ru á r  5-én  ú j, k o rszerű  pos- szem pontjábó l m ilyen a lap te r

ta liiv a ta lt k a p tu n k . Az épület 
godnoki teendőivel engem  bízott 
m eg a D ebreceni Postaigazgató �
ság. K özölték velem , hogy a 
P o sta  K ollektív  S zerződésének 28. 
s-a  érte lm ében  nem  ta r th a to k  
ig én y t külön d íjazásra , m ivel az 
épü le t hasznos pad ló te rü le te  nem 
h a lad ja  m eg az 1000 négyzetm é �
te r t. K ésőbb felm értem  a  beép í �
te tt  a lap te rü le te t, 1117,6 négyzet- 
m éte r volt. E nnek  a lap ján  kértem  
a  D ebreceni Postaigazgatóságo t, 
hogy á llap ítsa  m eg részem re  a 
házgondnoki d íja t. K ére lm em et az 
Igazgatóság azzal u ta s íto tta  el, 
hogy a  p ince hely iség e i nem  szá �
m íth a tó ak  be a  hasznos pad ló te �
rü le tbe . Én nem  értem  ezt a 
dön tést. K érem  a szerkesztőséget, 
sz ívesked jék  közölni, helyesen 
értelm ezem -e az idevonatkozó 
rendelkezéseket; já r -  e  szám om �
ra  házgondnoki d íj?

M átrai K ároly  
T iszalöki postah iva ta l-veze tő

szem pontjábó l m ilyen a lap te rü le �
tek  szám ítanak  hasznos pad ló te �
rü le tn ek . A kollek tív  szerződés 28. 
g-ának (3) ú j bekezdése k im ond �
ja , h ogy : „hasznos pad ló te rü le t �
nek  m inősül az épü le t valam ennyi 
sz in tjén  üzem i cé lra  szolgáló, az 
épü le t fa lai á lta l h a tá ro lt a lap �

te rü le t, ideértve  az a lagsorban , 
illetve a  p incében levő p ad ló te rü �
le teket is.**

Ha az ú j  rendelkezés figyelem - 
bevételével k iszám íto tt hasznos 
pad ló te rü le t a  tisza löki p o stah i �
v a ta lban  eléri, vagy m eghalad ja  
az 1000 négyzetm éter te rü le te t, 
úgy M átrai K ároly  jogosu lt a ház �
gondnoki p ó tlék ra .

A liázgondnoki pó tlék  a lap jáu l 
szolgáló hasznos p ad ló lc rü le t k i �
szám ítá sá ra  egységes posta i g y a �
k o r la t eddig nem  a la k u lt ki. A 
ko llek tív  szerződés 1973. évi m á �
ju s  1-én éle tbelépett m ódosítása 
rendezi az o lvasónk á lta l fe lvetett 
k é rd és t és m eghatározza, hogy a 
házgondnoki pó tlék  k iszám ítása Helyismeret

MIÉRT NEM JÁR A TÖRZSGÁRDADIJ?

A férjem  1956. június l. óta 
postás kézbesítő az öcsödi pos�
tánál, tehát 17 éve lesz elsején 
— mégsem kap törzsárdadíjat. 
Azt mondták, hogy m ajd csak 
akkor, ha a 21. évébe lép. De 
m iért? 1972. július 1-én lépett 
életbe a rendelet, am ikor a 
férjem  16 éve m ár postás 
volt. Szerintem  őt azóta megil�
lette volna a  törzsgárdadíj 
harm adik fokozata. De m iért 
nem kapja meg?

Borbély A ntalné
Öcsöd, Ságvári ú t 7.

A P osta  K ollektív  Szerződése 
szerin t a  postás dolgozók — b e �
tö ltö tt m u n k ak ö rü k tő l és nap i 
m u n k a id e jü k tő l függetlenü l — 
szakm ai g y ak o rla ti id e jü k  egy �
ségesen m egh a tá ro zo tt éveiben 
(4., 9., 16.. 21., 26., 31. szolgálati év 

ja n u á r  1-én), a  várak o zási idő 
le tö ltése  u tán , e lő lépnek  és tö rzs- 
g árd a  fokozati d íjb an  részesü lnek .

A szakm a! gyako rla ti idő a la p �
ján  esedékessé váló fokozati á t �
so ro lásokat a  n a p tá ri és ja n u á r  
hó 1. n ap jáv a l kell vég reh a jtan i. 
A ko llek tív  szerződés 1971. jú �
lius 1-én lép e tt é le tbe , és m ivel 
v isszaható  h a tá ly a  nem  volt, a  
tö rzsg árd a  fokozati d íjra  v o n a t �
kozó rendelkezéseit 1972. ja n u á r  
1-től leh e te tt csak  alkalm azni.

Ilyen szabályozás m ellett, tehát 
először, 1972. január 1- én azok  
kapták meg a törzsgárda fokozati 
díjat, akik 1972 - ben töltötték be 
a 4., 9., 16., 21., 26., 31. postai szol�
gálati évüket. Aki 1972. január 1. 
napját m egelőzően szerezte meg 
a fokozati díjra egyébként jogot 
adó szolgálati időt, az mindaddig 
nem  kap törzsgárda fokozati d í�
j a t  míg a  soron következő foko�
zati díjra igényt adó szolgálati 
évet be nem töltette, LiHÜ ''

Az ö n  férje 1971 - ben töltötte 
be 16. postai szolgálati évét, 
ezért 1972. január 1 - én már 17. 
szolgálati éve volt, am elynek e l�
érésénél nincs előlépés. A 21. 
szolgálati év m egszerzése időpont�
jában lesz jogosult először férje 
a  törzsgárda fokozati díjra.

Mikor lehet felm ondani 
a rokkan t dolgozónak?

Rokkantsági teljes vagy
résznyugdíjra jogosult meg�
rokkanása esetén az a dolgozó, 
aki munkaképességét egészen, 
de legalább kétharm ad rész�
ben edvesztette, ha rokkantsá �
ga egy év a latt előreláthatóan 
nem szűnik meg. és a szüksé�
ges szolgálati időt megszerezte.

A rokkantsági nyugdíjra jo �
got szerzett dolgozó m unkavi�
szonyát úgy lehet megszüntet�
ni. m int bárm ely más dolgo�
zóét. E dolgozó esetében nem 
áll fenn a betegség m iatt ke �
resőképtelen dolgozót megille�
tő  felmondási tilalom, hely �
zete ugyanis jelentősen külön �
bözik a beteg dolgozóétól.

A m egrokkant dolgozó, bár 
korábbi állapotához képest 
csökkent munkaképességgel

rendelkezik, m unkaviszonyá �
nak felm ondása esetén csök�
kent m unkaképességének meg�
felelő m unkát yállalhat, és 
em ellett — a nyugdijjogszabá- 
lyok szerint — rokkantsági 
teljes vagy résznyugdíjat kap. 
A beteg dodgozó esetében ez 
a lehetőség nem  áll fenn. A 
betegség ta rtam a ala tt a m un �
kavállalás tilos.

A fentiek alapján a rrtun- 
káltató tehát jogszerűen fel �
m ondhatja a  rokkant dolgozó 
munkaviszonyát, de megteheti 
azt is, hogy a rokkantsági 
nyugdija ta rtam ára  fizetés 
nélküli szabadságot biztosít 
részére, ezalatt a  dolgozó 
munkaviszonya szünetel.
Ugyanakkor a dolgozó nem 
köteles munkaviszonyát meg�

szüntetni. Akár a m unkáltató, 
akár a  dolgozó mond fel a 
fenti cimen, a felmondási idő�
re m unkabér nem  jár.

Ha a m unkáltató  úgy dönt, 
hogy célszerűbb a m unkavi�
szony megszüntetése, a  dolgo�
zó munkaképessé válása után 
a m unkáltató köteles újból al �
kalmazni azt a  dolgozót, aki 
nála üzemi baleset, vagy fog�
lalkozási betegség folytán 
megrokkant, és rokkantsági 
nyugdíjának m egállapítására 
tekintettel m ondták fel m un �
kaviszonyát.

,Az újbóli alkalm azás köte �
lezettsége term észetesen akkor 
Is fennáll, ha a rokkant dol�
gozó m ondta fel munkaviszo �
nyát nyugdíjaztatására h ivat �
kozással.

Dr. Pikó Adrienne

Kedves Postás Dolgozó!
N yugdíjas szakszervezeti b iza l �

mi vaeyok . Az én  csoportom ban  
8 előfizetője van az ú jságnak . N a �
gyon sére lm esnek  ta r tjá k , hogy 
soha egyetlen  so rt sem közölnek 
az idősekrő l. T u d ju k : ak i m a még 
ak tív  dolgozó, az  holnap , vagy 
ho lnap u tán  sz in tén  nyugd íjas 
les2 . . .  O lvasom  a  P o stás Dolgo �
zóban. hogy a  R ó m ai-parti üdülő 
üzem el. K érdem : a  nyugdíjas

postások és gyerm ekei, illetve 
unokái lá to g a th a tják -e?

Ü dvözlettel: C sonka Jánosné  
ny. vezető főellendr 111/3 bizalm i

A R ó m ai-parti üdülőt és lé tes ít �
m ényeit hé tköznap  is, hétvégeken 
is igénybe vehetik  n yugd íjasa ink . 
É jszak ára  szobát azonban csak  
annál a  szakszervezeti b izo ttság �
ná l igényelhetnek , ahová szerveze �
tileg ta rto zn ak .

Számvetési a területi 
szakszervezeti tanácsoknál

........... 1 ..................■ .............  ......... . "" .......

A területi szakszervezeti tanácsok a köz�
ponti vezetőség beszámolója u tán  m inden �
hol m egtarto tták  beszámoló tanácsülésü �
ket. Az a tapasztalat, hogy a titkári be�
számolók és a hozzászólások is megerősí�
te tték  azt, hogy helyes és szükséges volt 
a SZOT-nak az a határozata, amely m in �
den szakszervezeti vezető testületet köte �
lezett az évenkénti beszámolásra.

Érdemes é9 szükséges is időnként meg�
állni, szám bavenni m indazt, am it elvé �
geztünk, s  azt is, am it ta lán  jobban is e l �
végezhettünk volna.

Az eredm ények m egerősíthetnek h itünk �
ben, érte lm et adhatnak  fáradozásunknak, 
ú jabb erőt, bizakodást m eríthetünk  belő �
lük. De — am int ezt a m ostani beszámoló�
értekezletek, valam in t a felszólalók is bi �
zonyították — ezek a megbeszélések a l �
kalm asak arra  is, hogy szám bavegyük  
m unkánk gyengeségeit, és a tapasztalato �
kon okulva m eghatározzuk azokat a célo�
ka t és tennivalókat, am elyek ú j lendüle �
te t adhatnak, a m ozgalm i m unka  tovább �
fejlődésének. '

A terü leti titk á r  e lv társak  beszámolói 
és a hozzászólások alapjában véve pozi�
tívnak és biztatónak értékelték  a  végzett 
m unkát, s az e lért eredm ényeket. Hiszen 
sikerrel, eredm ényesen valósultak meg a 
szolgáltatások fejlesztésére, valam int a 
gazdálkodás eredm ényességére vonatkozó 
postai tervek, s  ezzel párhuzam osan — 
m ondhatjuk ennek eredm ényeként — a 
szakszervezetnek a dolgozók élet- és m un �
kakörülm ényei jav ítására vonatkozó törek �
vései, határozatai.

Pedig közismert, hogy sem  a posta fe j �
lesztésével, sem a  dolgozók é le t- és m un �
kakörülm ényeivel kapcsolatos kötelezett �
ségeink, vállalásaink korántsem  voltak ke �
vesek, könnyűek, vagy óvatosan aláterve �
zettek. A terü leti titk á r elv társak  beszá�
molói az eredm ények részleteit, számszerű 
ada ta it az igazgatóságok terü letére és dol�
gozóira lebontva ism ertették. Ezek részle �
tezése helyett érdem es felfigyelni egy á l �
talános és rendkívüli fontos változásra.

A beszámolók időszakának egyik legfőbb 
és örvendetes eredménye, hogy növeke �
dett a posta és a postás dolgozók politikai, 
szakm ai és erkölcsi értéke, m unká juk tár �
sadalm i megbecsülése és elismerése, s ez �
zel párhuzamosan javu lt a postás dolgo�
zók közhangulata. B izonyítja ez t az is, 
hogy a  beszámoló tanácsüléseken nagyság �
renddel csökkent a  bérekkel kapcsolatos 
felszólalások-'száma. J '

K étségkívül még vannak megoldatlán 
problém ák és jogos igények, azonban alap �
vető, a  legfontosabb kérdések megoldásá �
ban  sikerült úgy előrelépnünk, hogy m a 
m ár senki sem  állítja, hogy a  postás dol�
gozók a' legelhanyagoltabbak, a  legszegé�
nyebbek.

A beszámoló területi tanácsüléseken 
term észetesen a mozgalmi m unka értéke �
lése dom inált, m elyet értékelve két lénye �
ges tapasztalato t kell megemlíteni.

Az egyik az, hogy a Postások Szakszerve �
zete, s ezen belül a területi szakszervezeti 
tanácsok következetesek a kongresszusi 
határozatokban megszabott feladatok vég �
rehajtásában. A m ásik az, hogy a szak- 
szervezeti m unka hatékonysága fejlődött. 
Ez elsősorban annak, tudható  be, hogy a

szakszervezeti középszervek is m indinkább 
képesek m ár nem csak felism erni a dolgo�
zók igényeit, a  problém ákat, hanem  azok 
megoldását is. Ügy is m ondhatnánk, hogy 
m ár nem csak azt tud juk  m egállapítani, mi 
a problém a, hanem  m indinkább van ké �
pességünk és erőnk is tenni egyet, s mást 
azok m egszüntetése és megoldása érdeké �
ben.

A postás szakszervezeti mozgalomban 
kulcsszerepük van a területi szakszerveze �
ti tanácsoknak. Éppen ezért nagyon fon �
tos, hogy a tszt-ok m unkájában egészséges 
fejlődést lehet tapasztalni, kellő fegyelmet 
tanúsítanak  a feladatok végrehajtásában, 
nagyobb az aktivitásuk, körültekintőbbek 
a dolgozók ügyeivel val'ó foglalkozást il �
letően.

A beszámoló tanácsülések alkalm asak 
voltak a rra  is, hogy a postás szakszervezeti 
mozgalom egésze elő tt álló tennivalókra 

'fo rd ítsuk  figyelm ünket és kérjük  ezekhez 
segítségüket. A rra, hogy világossá kell ten �
n i m indenki számára, hogy a postát és a 
postás dolgozókat a szolgáltatások ku ltu �
ráltsága és színvonala alapján íté lik  meg  
és értékelik. A dolgozók k u ltu rá lt m egje �
lenése, a  felekkel való udvarias, türelm es 
m agatartásuk, a jobb és figyelmesebb k i �
szolgálás és ügyintézés növelheti a posta 
és a postás dolgozók m unkájának társa �
dalm i és erkölcsi megbecsülését, amely nél�
külözhetetlen akár a  posta, akár a dolgo�
zók élet- és m unkakörülm ényeinek fej �
lesztésére vonatkozó elképzeléseink gyor�
sabb ütem ű megvalósításához.

A rra  is oda kell figyelni, hogy a je len �
leginél több elismerést és m éltánylást ér�
dem elnek azok a változások  — s i t t  a 
propagandam unkánkra is gondolunk —, 
am elyek a postánál m ajd m inden szakág 
korszerűsítésében bekövetkeztek, s ezzel 
m egváltoztatták a dolgozók m unkájának 
feltételeit, ku ltú rá ját. S azok a  változások 
is, am elyek a dolgozók élet- és m unkakö �
rülm ényeinek javulásában bekövetkeztek.

A beszámoló tanácsüléseken egyértel �
m űen fogalmazódott meg: az elkövetke �
zendő időszakban az alapszervezeteknél 
folyó szakszervezeti m unka  és hatékonysá �
gának növelése lesz a legfontosabb fe lada t 
Ugyanis sem  a KV, sem  a TSZT nem  ké �
pes pótolni az alapszervezetek, a  tisztség- 
viselők m unkáját. A m indennapos folya �
matos kapcsolatot a dolgozókkal, az 
ügyeikkel való figyelmesség és törődés 
közvetlenségét, kérdéseik azonnali m egvá �
laszolását. Az alapszervezetek tisztségvise�
lőinek többségében megvan ehhez a jó 
szándék, az a k a ra t és legtöbbször' a .ké�
pessé« is. Csupán több, s elsősorban mód�
szeri i segítségre van szükségük, hogy 
m unkájuk a kívánalm aknak megfelelően 
fejlődjön.

Nem könnyű, de végsősoron egy ered �
ményes és gazdag évet zártunk. S ebben 
része van m indazoknak a szakszervezeti 
szerveknek és tisztségviselőknek, akik  ko �
m olyan ve tték  dolgozótársaik megbízatását 
és igyekeztek azoknak megfelelni. Ezen 
gondolatot tolm ácsolták a területi tanács �
üléseken mindazok a hozzászólók, akik a 
dolgozók nevében köszönetét m ondtak a 
közép- és felsőszintű szakszervezeti veze �
tő szerveknek a  jobb, eredményesebb 
m unkáért.

A z apja is postás volt. De 
hiába kapott fix  fizetést, a 
sok gyereket eltartani nem  
tudta. Imrét, bár éles eszű- 
nek ígérkezett, mégis m un �
kába kellett küldenie idő 
idő előtt — hiszen a 12. élet �
évét is alig töltötte be.

Ma már G yörffi Im rét 
nyugdíjazták  — persze ez az 
ő esetében korántsem  je �
lenti azt, hogy csupán a 
kertjét gyomlálgatja. Öt 
m indig magasabb célok, 
elvek vezérelték

Párttagkönyve egyes szá �
mú. Vagyis közvetlenül a 
felszabadulás u tán  elsőként 
lépett be a pártba. Szak- 
szervezeti munkásságát ko �
rábbi időktől számolhat�
juk. A harmincas évektől 
szervezett tag. később pe �
dig irányító tevékenységet 
is kifejt. 1945 augusztusá �
ban tagja lett a Postások 
Szakszervezete országos 
szervező bizottságának, 
megbízatása a következő  
volt: szervezze meg a Deb�
receni Postalgázgatóság te �
rületén a szakszervezet he �
lyi csoportjait.

— Még kerületi titkár is 
voltam, m integy öt évig  — 
mondja. — Majd a Debrece�
ni M űvelődési Ház élére 
kerültem  igazgatónak. Nem �
csak a gazdag, jó programo-

*

Eleteleme : 
a tanítás

kért voltam felelős, hanem  
egyre közelebb kerültem  
az emberekhez. A z ism eret�
ségek nem egy esetben ba�
rátsággá alakultak . . .  Még 
m a is nehéz végigmennem  
Debrecen utcáin úgy, hogy 
legalább egy szaktárs rám  
ne köszönjön.

Ahogy beszélgettünk, az 
is kiderült, hogy a m últ 
rendszer okozta lemaradá�
sát — a tanulásban  — igye �
kezett pótolni. Ha felnőtt 
fe jje l is, de elvégezte a pos�

ta szakkezelői tanfolyamot, 
majd a segédtisztit, s közben 

megszerezte a gimnáziumi 
és technikum i végzettsé �
get is. Persze ezzel sem csak 
a maga tudását gyarapítot�
ta, a továbbadás a tanítás 
életeleme volt. Volt politi �
kai oktató, vezető propa �
gandista . . .  a kin ti életben. 
Otthon pedig egy peda �
gógust nevelt — a fiából.

— Egyik legnagyobb 
boldogságom és örömöm  
a kisunokám  — m ondja  
nevetve. — Már négyéves. 
Huncut. eleven. ahogy 
mondani szokják, csupa 
élei.

Tudjuk, hogy most m ár�
ciusban megkapta a M un�
ka Érdemrend ezüst fo �
kozatát. Persze, ezt több 
más kitüntetés előzte meg, 
ilyenek, m in t A Szocialista 
Kultúráér a Felszabadulá �
si Jubileum i Emlékérem . . .  
Ezek csupán az elismerések 
tárgyi bizonyítékai — de 
azért jó arra gondolni, 
hogy becsülik az embert, 
így lehet vele G yörffi Im �
re is, aki ereklyeként őrzi 
kitüntetéseit, sőt az 1944— 
45-ös sorsforduló érdekes, 
dokum entum anyagait m a �
ga ajánlotta fe l a párt archí�
vumába.
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Szolgálati lakással
Hódmezővásárhelyen 

tizembe lépett az új Cross�
bar rendszerű telefonköz�
pont, bővült Kecskemét is; 
8 0 0  állomáskapacitással új 
TGX -központot építenek, 
az  ALÉP pedig folytatja 
a  szegedi nagy beruházás; 
— az ú j postapalota ala �
pozását.

A beruházások kereté �
ben— a munkavédelmi, szo�
ciális körülm ények jav í �
tására — 17,7 millió forin �
to t használnak fel. Üj pos�
taházak épültek például 
Bucsán, Kétegyházán, Fel- 
soszcntiván és P lrtó hely �
ségekben. A kétegyházai 
postaház földszintes, csu �
p a  ablakos, tágas, kényel�
mes m unkahely — modern 
berendezéssel, s ami külön 
kincs; összkomfortos szol- 
gáleti lakással. Több he- 
helyet korszerűsítettek, a 
gyulai, emeletes postaépü �
letbe gázt vezettek be, bel�
ső átalakításokat hajto ttak  
végre, és ú jra  festették a  
term eket.

Növekedett 

a nyereség

A bérfejlesztés 1971-ben 
4 százalékos, 1972-ben 4.5
százalékos volt, 1973-ban 
pedig 9.6 százalékos lett. A 
szegedi postaterület így 
százalékos arány tekinteté �
ben országosan a legm a�
gasabbak közé tartozik — 
ez azonban a rra  hivatott, 
hogy elősegítse a korábbi 
évek anyagi lem aradásá �
nak pótlását. Ez év január 
elsejétől a pénzkezelési 
pótlék 21, 42 és 70 forint he �
lyett 40, 70, illetve 100 fo�
r in tra  em elkedett, a  heti és 
egyéb folyóiratok kézbesí�
tési d íja  is megnöveke- 
dett. Bevezették a gépko�
csivezetők egy összegű ju �
talmazási rendszerét: 5, 10, 
20, 30 éves postai szolgá�
la t esetében 1000. 3000, 4000, 
illetve 5000 forint ju talm at 
fizetnek ki. A differenciált 
bérezés során az átlagbér �
színvonal 2333 forin ttal nö �
vekedett (most éri el a  
26 635 forintot), am ely több, 
m int az előző kétévi növe�
kedés. Erre azért volt kü �
lönösen szükség, m ert 1971- 
ben még a vidéki postaigaz�
gatóságok között Szegeden 
volt a legalacsonyabb az á t �
lagbérszínvonal. A régi el �
m aradást — m int fentebb 
Is u taltunk rá  — most kez�
dik behozni, de még mindig 
az országos átlag a la tt 
vannak. Jogos igény, hogy 
ezt minél rövidebb időn 
belül akarják  elérni.

A szegedi igazgatóság 
nyereségtervét 3,6 millió 
forinttal túlteljesítette, így 
59 millió forintot értek  el. 
Ez azt is jelenti, hogy az év 
végi nyereségrészesedési 
összeg is m agasabb lett 
mintegy 25 százalékkal a 
tavalyinál.

A gyűrött pénzt 
nem szereti

A kézbesítők m unkájá �
nak megkönnyítése érde �
kében felszereltek több 
m int négyezer falra füg �
gesztett levélszekrényt, a 
m agánháztulajdonosok pe �
dig — mintegy kétezren — 
a külső kapujukon helyez�
tek el családiház-levélszek- 
rényeket; melyet term észe �
tesen alapos agitáció elő�
zött meg. Beszereztek egy 
bankjegyszámláló és há �
rom fémpénzszámláló gé�
pet és több összeadógépet. 
A bankjegyszámlálóról az 
a hír já rja , hogv könnyen 
boldogul az ötszázasokkal, 
a százasokkal, az ötvene�
sekkel. és a húszasokkal, 
csak a gyűrött tízeseket 
„nem szereti”.

Még az is idekívánko �
zik, hogy a hírlapkézbesí�
tők részére 275 darab spe �
ciális kerékpárt szereztek 
be — így gyorsabban és 
könnyebben lehet a sajtó �
term ékeket elju tta tn i a 
rendelőkhöz.

V E N D É G S É G B E N  S Z E G E D E N
Egyenletes, kitűnő m unkát, az irányelvek pontos be �

ta rtásá t jelenti a  kiváló cím, m elyet az 1972-es m unka 
alapján  kapott a Szegedi Postaigazgatóság kollektívája.
A sikerről beszélt Fodor István  igazgató — erről vallot�
tak  szegedi összeállításunk szereplői is.

— Valóban, tavaly a mennyiségi és minőségi m uta �
tókat egyaránt teljesítettük — em lékezik az igazgató. — 
Az elm últ évek során m ár többször „álltunk” a  cím köz�
vetlen közelében — de valam in m indig „elcsúsztunk”. 
Az erőfeszítéseink azonban nem voltak hiábavalóak, ki �
ta rtásunkat siker koronázta. Mit is em elhetnék-m utat- 
hatnék fel a siker zálogaként? Az em beri helytállást, a 
becsületes m unkát, a meg nem alkuvást. Á llandóan csök�
ken t a balesetek száma, s ezért a gazdasági és tá rsa �
dalm i vezetők m indent m egtettek; javu lt az ellenőrzés, 
és hatékonynak bizonyult. A minőségi m utatók teljesí �

tése rendkívül nehéz volt; ezt elsősorban a m unkaerő- 
hiány tette azzá, de sok gondot okozott a  külterületi 
kézbesítés is. Csak nagy erőfeszítések árán sikerült biz�
tosítani az utánpótlásképzést. Volt rá  eset, hogy m ű �
szaki em bereink cserbenhagytak — a javuló eredmények 
láttán  azonban többen is „visszakéredzkedtek”. A gazda�
sági és társadalm i vezetők m egértették; csak közös össze�
fogással, együttm űködve v ihetjük  tovább eredményesen 
az igazgatóság „szekerét”. Ügy érzem, jó volt az össz�
hang, tovább fejlődött az üzemi dem okrácia, nő tt a  dol�
gozók aktivitása, erősödött a brigádmozgalom. M ind �
em ellett azt is tud juk , hogy a cím m egtartásáért hol kell 
még „erősítenünk”.

Reális íté let — ezt az igazgatói látásm ódot tükrözik 
írásaink i s . . .

A szegedi 1-es postahivatal �
ban egym ást követik  a  táv ira �
tok. De m a m ár az i t t  dolgo�
zóknak nem kell a  szöveget 
kü lön  felragasztani a  papírra, 
ezek közvetlenül lapra író gé�
pek. Még nézni is  érdekes 
ezeket a  csendesen kopogó 
•masinákat, am int boszorká�
nyos sebességgel ró ják  a mon �
datokat. Most Gödöllő, most 
K istarcsa ad, belépett Nagy�
kanizsa, G y u la . . .

— K ét m űszakban dolgoz�
nak  az asszonyok — m ondja 
Fábián Ferencné, a távközlé �
si osztály vezetője. — Reggel 
hé ttő l kettőig, s kettőtől ki �
lencig — éjszakai műszak 
nincs. A nagyon sürgős üze�
netek a  távbeszélő kezelő�
kön keresztül továbbíthatók.

— Hányán dolgoznak ezen 
az osztályon?

— H atvanötén — m ondja 
gyors számolással. S m iután 
látja , hogy csodálkozom, hogy 
itt  sokkal kevesebb em bert 
látok, hozzáteszi. — I t t  a  tá �
v írdában  tizennégyen, a táv �
beszélő központban negyve�
nen, aztán heten vannak a 
díjelszámolók, a rádió- és té �
vényilvántartók  és távbeszélő 
előadó jön még hozzá.

— Mennyi a  szegedi teíe- 
fonelőfizetők száma?

— Közel hatezer. Természe�
tesen ebben benne vannak az 
egyéni és a  közületi telefo �
nok is. A távbeszélő előadó �
nak  többek közt az  is a  fel�
adata, hogy gondoskodjon a 
telefonkészülékek fel- és le �
szereléséről.

— Ez itt milyen gép?
— Ez a nemzetközi adó-ve �

vőnk — m ondja szavából 
könnyen kihám ozható büszke.

V eszem  a párizsi táv ira to t

— idő: tíz  perc

seggel. — Ezen keresztül az 
összes európai országgal köz�
vetlen összeköttetésünk van, 
egyedül Jugoszláviával és Ro�
m ániával ta rtu n k  rádiós-ösz- 
szaköttetést. Ez a  technika 
csodája: Párizsból egy táv �
ira t tíz perc a la tt ideérke �
zik . . .  De sajnos a  tem pót 
m indenben nem  tud juk  kö�
vetni. Viszonylag kevés táv �
iratkézbesítőnk van, így a 
kézhezvétel ideje több órára 
'kitolódik. Az em ber képtelen 
'követni a technika, a gépesí�
tés gyorsaságát.

Most a  nemzetközi gépet 
Pető Józsefné, a  délutáni 
m űszakos kezeli. További m a �
gyarázatokkal ő szolgál.

— Gentex összeköttetésünk 
van  Hollandiával, Rio de Ja - 
neiróval is és fo lytathatnám  
tovább. Term észetesen cód- 
szám okkal dolgozunk. M inden 
nyugati ország előtt a  03-as 
szám  szerepel — s alátám asz �
tá su l a  lis tá t is m u ta tja  —, 
m ajd  ezt követi az ország, il �
le tve a  v á rt»  hívószáma. A 
keleti országoknál nincs 
ilyen egységes elülső szám o �
zás, országonként változik. 
Például a  csehszlovákoké 57- 
es.

— Ma honnan érkezett táv �
ira t, s hová küldték  a m agya �
rok sürgős üzenetet?

— A szegediek m a egyet 
B ulgáriába és kettő t azN D K - 
ba adtak  fel, ugyanakkor táv �
ira t érkezett a  Szovjetunió �

ból, Nyugat-Németországból, 
Csehszlovákiából és kettő  az 
NDK-bói.

— Ez a lyukszalag itt mit 
jelent?

— Az ú jra írást spóroljuk 
m eg ezzel. Nem kell m ásola �
to t készíteni, s a  hibam entes �
ség is ellenőrizhető. A gép 
■két előnye: a  gyorsaság és a 
•pontosság.

A szomszéd szoba a  távbe �
szélőké. Negyven asszony 
m unkahelye. Fülükön a fej- 
■hallgató, szájuk előtt a m ik �
rofon. Halk, állandó, züm m ö�
gő zsibongás a  terem ben, s 
m indezt lám pák, kapcsolók 
villogása kíséri. Csak ha az 
em ber egy-egy távbeszélő m ö �
gött á ll meg közvetlenül, ak �
kor hallja  tisztán, kivehetően, 
m it m ond a  m ikrofonba — 
vagyis a  vonal túlsó végiébe.

— Végeztem  C yom áva l. . .
— Tessék m aradn i. . .
— Eékéscsabá tö rö lve . . .
— 12 455 sürgős. . .
— Ki kérte  a  négyest? M á�

ris keresem. P illanat. Igen. 
Megvan. Halló . . .

— 13 375 kié a telefon?
K tsz? Rózsa e lv társ keresi 
Budapestről? K érem  a  szá �
m ot ism ételni! 11 375. Igen, ez 
így m ár j ó ___

Ezek az asszonyok hé t órán 
keresztül beszélnek, figyelnek, 
kapcsolnak. K im erítő ideg �
m unka — csak nézni lá tvá �
nyos.

— Most, a  m ai nappal lé �

nyegesen javultak  m unkafel �
té teleik  — m ondja dr. Oyör- 
gyössy Árpádné, távbeszélő 
rendező. — I tt körben ugyan �
is olajfal van, amely a hágót 
sz in te  felerősítve veri vissza. 
Nagy, közelgő generáljavítás �
r a  hivatkozva, nem  akartak  
hangtom pító fa la t felszerelni, 
de végül is sikerült elérnünk.

M utatja  a sűrűn redőzött, 
nehéz selyemfüggönyt, amely- 
iyel bevonták a falakat meny- 
nyezettől a padlóig.

— Segít ez valamit?
— Hogyne! M enjen csak el 

a  terem  végébe, mondok m a�
gának innen valam it, s  nem 
fogja megérteni. Azelőtt á t le �
h e te tt kiabálni az egyik vé �
géből a  másikba. S mivel 
m indent lehete tt hallani, hogy 
ki, m it mond, óriási hangza �
v arb an  dolgoztak a m unka �
társaim . A m űszak végén m in �
denki fe jfájásra panaszkodott.

— Mennyibe került?
— Húszezer forintba. De az 

eredeti terv szerint im preg �
n á lt gyékényfüggönyt akar �
tu n k  felragasztani — m int az 
előző szobában van —, m ert 
az tűzálló, viszont jóval d rá �
gább. Ezért m arad t ez a vál�
tozat, am ely hatás tekin teté �
ben  sem m ivel sem  rosszabb 
megoldás.

— Miért gyullad ki azon a 
számozott tábla valamelyikén 
mindig a fény?

-w M inden körzetnek van 
egy száma. Ha beszélnek vele, 
akkor foglalt, s ezt jelzi a  
táb la  is. /

— Ön mióta vezeti ezt a 
részleget?

— Tíz éve. De harm inc éve 
vagyok postásdolgozó. Azelőtt 
m agam  is kezelő voltam.

Minden másodikhoz
Az elnökség felhívása 

alapján részt vettek a Nép�
szava című lap százéves 
jubileum ára m eghirdetett 
előfizetésgyűjtési m unká �
ban, sőt a Postás Dolgozó 
című lap pcldányszám át 
az 1971. évi 2400 darabról 
3200 példányra növelték. 
Vagyis minden második 
postás dolgozóhoz elju t a 
szakszervezet központi lap �
ja.

Munkaidőcsökkentés

A szegedi postásterület 
dolgozói közül heti 42 órás 
m unkaidőben 377 ( távbeszé �
lő-kezelő és távirász dolgo�
zik, valam int 8 férfi dolgo�
zó — heti 44 órás m unka �
időben pedig 13 nő és 597 
férfi. Megvalósult az I—III. 
osztályú hivatalok és fiók �
posták viszonylatában a 
szombati napokon a 16 óra 
helyetti 12 órai hivatalzá �
rás. A M inisztertanács el�
nökének az országgyűlési 
beszámolója a rra  enged 
következtetni, hogy rövide �
sen további területeken is 
kidolgozzák a  m unkaidő �
csökkentés alapelveit, fel�
tételeit és ütemezését.

Botlás, kutyaharapás...
1970—71-ben ezer főre 

10,34 baleset juto tt, 1972- 
ben ez 9,3-re csökkent. 
Üzemi balesetekkel kap �
csolatos kártérítés címén 
24 ezer forintot fizettek ki, 
viszont balesetm entes m un �
kavégzésért ötezer forint ju �
ta lm at sikerült kiosztaniuk.

Országos viszonylatban a 
szegedi igazgatóság a m á �
sodik helyet szerezte meg 
az ezer főre jutó balesetek 
szám át tekintve —, hogy a 
helyzet ne rosszabbodjék 
megelőző, oktató, felvilá �
gosító tevékenységet fej �
tenek ki. Elsősorban a já r �
m ű- és gyalogosközleke�
désben történt elesések, 
botlások, csúszások és ku �
tyaharapások szám ának 
csökkentésére kell a továb �
biakban is törekedni.

AHOL ASSZONYOK KEZEBEN A PÉNZ
Szem re is takaros kis postahivatal a  szegedi 3-as. 

Nem régiben tatarozták, m ázolták szép frissre. A pult 
mögött, az ablakoknál kedves, mosolygós asszonyok — 
köztük egy idősebb bácsi, négyórásként. Felkáttintjáik a  
belső berkekbe vezető kis ajtót, azon á t  engednek be. 
Közben szemembe tűn ik  egy m odern számlapos, nagy 
mérleg, s egy kisebb m éretű, okos kis összeadógép. K a �
pok egy széket, aztán íróasztaltól íróasztalhoz vándo �
rolva váltok egy-két szót velük, miközben éppen bélyeg�
zőt nyomnak a levelezőlapra vagy megszokott, gyors 
m ozdulatokkal szám olják a m ég kem ényderekú ötszáza�
sokat.

Barta Istvánná  egyesített felvevő, több m in t húsz 
éve van m ár a postánál.

— Régebben rosszabb volt a  m unkabeosztásunk — 
mondja. — Kezdetben reggel ‘nyolctól délig tarto ttunk  
nyitva, m ajd  délu tán  kettőtől hatig. M ire hazaértem , az 
óram utató m ár közel volt a  nyolcashoz. Aztán megszün�
tették, hogy délben két órára bezárjunk, a m unkarendünk 
áta laku lt: nyolctól négyig já rtu n k  be. Most kilenctől fél 
ötig ta r t  a  m unkaidőnk, s m inden második szom batunk 
pihenőnap. Ezt el sem tudom  m ondani, m it je lent egy 
nőnek. Hiszen tudja, a bevásárlás, a takarítás, a főzés, a 
mosás még m indig javarészt a  mi feladatunk. Így ezen 
a  napon m ár kora reggel nekilátok a m unkának, s délre 
nem csak az ebéd fortyog a  lábosban, hanem  a  lakás is 
ragyog. Az anyám  elm últ nyolcvan, elég beteges — így 
leglább őt is többször láthatom .

A lányom  az m ár Röszkén hivatalvezető — s hang �
jából egy kis büszkeség is kivehető. — Letette érettségi 
u tán  a  segédtiszti tanfolyamot, és most kinevezték.

— Hogyan jár be?
— Oda, vissza busszal megy, jön. Nincs az olyan 

messze, s  gyakran já rnak  a buszok is.
— M ennyi a fizetése?
— ‘A lányom é? Ezerhatszáz forint. Igazán örülök 

neki. És hogy az enyém m ennyi? Kettőezerkétszáz.
A m ásodik ablak  K un Sándornéé. F iatal asszony�

ka, az em ber ki sem nézné belőle a két gyereket.
— A kisebbik három  és fél éves, a  nagyobbik m ár 

első osztályos — mondja. — K ét és fél évig otthon 
voltam  a kicsivel, egy éve jöttem  vissza. Ügy emelték 
fel a  fizetésemet, m intha i t t  lettem  volna mindvégig a 
helyemen. Kétezer forint az alapom, erre  jön a hetven 
forint „m ankópénz”.

— M ennyi a napi forgalma általában?
— Á ltalában két-három százezer forint. Nálam fizet�

nek  takarékbetétkönyvbe és csekkutalványra is. Főleg a 
hónap első napjai telnek a legnehezebben. Aki pénzzel 
dolgozik, annak  koncentrálni kell, s  ügyelni arra, hogy 
nyugodt m aradjon. De ezt nehéz végigcsináüini, m ikor 
az em ber látja , hogy a  feladók k in t állnak az utcán, 
annyian vannak. Tudja, ilyenkor fizetik a részleteket.

— M ilyen lakásuk van?
— Mi a Ságvári-telepen lakunk, egy kis földszin �

tes, kertes házban, pontosabban ikerházban. Ez postás 
kezdeményezésre épült. M it m ondják ró la . . .  Tényleg

nagyon szép. K ét szoba összkomfortos, több m int száz 
négyszögöles telekkel.

— A kkor van m it csinálni k in t a kertben is.
Az a  bácsi, aki körü löttünk ügyeskedik — m ert 

m indenhez é r t  —, M árton Lajos. N yugdíjaztatása előtt 
ő volt e k ish ivata i vezetője. A tém ába ő is belekapcso �
lódik.

— Mi, férfiak  m ég csak tanuljuk a m ásodik m ű �
szakot — évődik. — Tudom, nálunk is m i nyugszik a 
feleségem  vállán, tehá t legalább így, ilyen szemszögből 
m egértem  az aszonyolcat. Sőt, azon sem csodálkoznék, 
ha azt m ondanák: az volna az igazi, ha mindegyik szom �
bat szabad lenne.

— M ennyi a nyugdíja?  — kérdem  visszatérve a 
témához.

— Ezerháromszáz. De azért jól jön ez a  plusz 770 
forint. Én a m agam  részéről állandóan bejárnék, jó erő �
ben vagyok. Egyébként ezekből a külön pénzekből fő�
leg ruhát, cipőt v ásá ro lu n k . . .  a  többi elmegy élelem �
re.

— Hány évig te tsze tt postásként dolgozni?
— 43 éves szolgálatom van.
— G yerekük van?
— Nyugodtan válaszolhatom rá, hogy igen. Bár 

nem  a  m iénk, hatéves korában fogadtuk m agunkhoz a 
k is árvát. Azóta is velünk van, s m ár eladósorba ére tt 
nagylány.

A hivatalvezető ablaka előtt egy kis halványsárga 
sötétítő  függöny van. Ha behúzza, kevésbé zavarják, s 
erre  gyakran szüksége van. De ez közel sem jelenti azt, 
hogy elbástyázza m agát a m unkatársaktól, vagy az ügy �
felektől. Hiszen Am brus Ferencnének szám talanszor kell 
döntenie v itás kérdésekben, inform álni a  tájékozatlano �
kat. Ráadásul az is az ő feladata, hogy a tízezer forint 
feletti összegeket ő vegye fel.

Beszélgetésünk kezdetekor megcsörren a  telefon, 
ö t  hívják. — Feleltél? — kérdezi. S ez m ár semmi ké t �
séget sem hagy afelől, hogy a  gyerekével beszél.

— A kisfiam  volt — m entegetőzik utána. — Máso�
dik osztályos és m últkor adtam  neki egy kis ism ertető 
lapocskát a Kincskereső kisködmönről. Egy postás bá �
csi hozta. És m ost a tanítónő a rra  kéri, ha tudok, sze�
rezzek még.

— Ön hány éves?
— H arm inchét vagyok. De ..van egy 16 éves kislá �

nyom is — teszi hozzá gyorsan. — Gimnazista.
— Ez egy jól felszerelt hivatal — mondom.
— Igen — válaszolja. S m ind járt m u ta tja  is példa �

ként azt a kis összeadógépet, am in belépéskor nekem  
is m egakadt a szemem. — Ezzel m egoldjuk a gépi köny �
velést — m uta t rá. — Nagyon praktikus. Csak bekopog�
juk  az utalvány szám át és felvett öszeget — a többi a 
gép dolga. Nincs is panaszkodni valóhk. Csak legfel�
jebb az jönne jól, ha a  legforgalm asabb időben — a 
hónap első tíz  napjában egy négyórás kisegítőt kaphat �
nánk. Ilyenkor rengeteget dolgozunk, s a pénz nem já �
ték . . .  én  vagyok a  főpénztáros.

A tanyasiak öröme

A forgalm i szolgálatban 
tovább folytatódott a  kül �
te rü leti kézbesítés gépesí�
tése. Ez azt jelenti — 
többek között —, hogy jól 
járha tó  u tak  m entén a be �
tonba 15—20 kézbesítő- 
szekrényt szereltek fel, aho �
vá gépkocsival szállítják ki 
a  tanyai lakosok leveleit, a 
pénz- és csomag átvételé �
re szóló értesítéseket. A 
kocsiban utazó felvevő 
egyúttal aján lo tt leveleket, 
csomagokat és pénzt is á t �
vesz — m eghatározott idő �
ben — a tanyasiaktól. Ezt 
az elm últ évben Kecske�
mét, B aja és Kiskőrös té r �
ségében vezették be, most 
K iskunhalason, K iskunfél�
egyházán, Mórahalmon, va �
lam int Gyula, Endrőd és 
Gyoma környékén a sor —« 

az ott lakók örömére.

57 ezer bérleményre

Testnevelési és sportm un �
k ájukat az adott lehetősé �
geknek megfelelően fe jte t �
ték ki. Mivel sa ját sport �
pályáik, azaz edzési lehe �
tőségeik nincsenek, töineg- 
sportrendezvényeiket bér �
leményekben bonyolították 
le. A szociális, ku ltu rá lis és 
sportcélokra fordítható 
összeg 236 ezer forint — 
ebből 57 ezer forintba ke �
rü l csupán a sportlétesít �
mények bérleti díja.

Elsősorban kis- és nagy �
pályás futballban rendez �
tek  tömegversenyeket. A 
sportcsoportok beneveztek 
a városi bajnokságba is. 
az alapszervezetek pedig 
rendszeresen rendeztek 
sakk-, asztalitenisz-, tol�
laslabda- és tekevctélkcdő- 
ket. A Kelet-M agyarorszá �
gi Kupa versenyen 18 fős 
csapattal vettek részt.
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Á prilis 3-án jelent meg az a vezérigazgatói utasítás, 
am ely az ifjúsági törvény postai végrehajtásának és 
m egvalósításának feladatait ír ja  elő. Az igazgatóságok 
a  központi hivatalok és üzemek gazdasági és társadalm i 
vezetői ezután hozzákezdtek területükön a  tennivalók 
fölméréséhez és az intézkedési terv  kidolgozásához. Az 
utasítás szerint ezeket április 30-ig kellett elkészíteniük.

Vajon m egoldották-e a feladatokat és milyen módon 
vonták be a  legérdekeltebbeket, a fiatalokat a tervek 
összeállításába? M ennyire vették  figyelembe javaslata i �
kat, kéréseiket?

K ét központi postaszervnél, a  Szám ítástechnikai 
és a Szervezési Intézetnél és a  Csekkleszámoló H ivatal�
ban néztük meg a  m unka állását. Az em lített intézetre 
és h ivatalra  egyaránt jellemző, hogy dolgozóiknak több 
m in t a  fele harm inc éven aluli. Ez a  tény az intézkedé �
si te rv  fontosságát még inkább hangsúlyozza.

A  Szám ítástechnikai In tézet a m ai formájában  
rendkívü l fiatal, alig hároméves. Igaz, bizonyos m ú lt �
tal rendelkezik, mégis jellem ző rá a teljes átszervezés, 
az ú j m unkaerők betanítása, fiatal szakem berek nevelé �
se, ú j szakgárda kialakítása. Ezek a tevékenységek  
fém je lz ik  az ifjúsággal kapcsolatos teendőket is.

A z  intézkedési tervet határidőre elkészítették, ö sz -  
szeállításában egyaránt részt ve tt az in tézet gazdasági, 
társadalmi vezetősége. Fontosnak tartották, hogy m inél 
jobban bevonják a fiatalokat a terv előkészítésébe, h i �
szen az ifjúsági törvényt legeredményesebben úgy lehet 
végrehajtani, ha nem csak értük, hanem  ve lük együtt 
valósítják azt meg.

— A  K ISZ-szervezet ü t  „erős” — m ondta Nagy 
Sándor, az in tézet párttitkára —, bizonyítja ezt az, hogy 
többen kaptak közülük K lSZ-m unkáért m iniszteri d i �
cséretet, többen le ttek már gazdasági vezetők és nem  
utolsósorban m inden lényeges értekezleten képviselte �
t ik  magukat.

A  fiatalok igényeinek fölm érését a KISZ-szervezet 
végezte; alapszervezetenként vita tták meg, hogy m ihez 
kérnek segítséget az intézettől. A z alapszervezeti tag �
gyűléseken elhangzott javaslatokat a vezetőség össze�
gyűjtötte, m egvitatta  és jó néhányat maga is javasolt 
az intézkedési tervbe.

Vajon m it kértek a KISZ-tagok?
— L egtöbbjük a továbbtanulás biztosításáért szólt 

—  m ondta Gulyás Kálm án K ISZ-titkár. — N álunk  
ugyanis m ost m indenki tanul, hiszen kötelezve is van �
nak bizonyos szakmai ism eretek megszerzésére. A  f iú k �
nak és a lányoknak nem  is ez a gondjuk, hanem  az, 
hogy a kötelező tanfolyam ok elvégzése után is tovább  
kívánnak tanulni. Ennek örülünk ugyan, de olyan to �
vábbtanulást nem  akarunk ösztönözni, m elyhez aztán 
m egfelelő beosztást nem  tudunk biztosítani. Ezért az 
ilyeneket nem  tám ogatjuk, de nem  is akadályozzuk. Fi�
gyelm eztetjük azonban a tanulni kezdőt, hogy tanul�
m ányainak megfelelő állást nem  tudunk m ajd adni.

Sokan kérték, hogy segítsék elő az ú j dolgozók jobb  
beilleszkedését, továbbá, hogy tartsanak kom m unista  
m űszakokat; javaslatokat te ttek  szakm ai és fegyelm i 
ügyekben, jutalmazások módjára, stb.

— A  lányok, sajnos, olyant kértek, am elyet egyelő �
re, legalábbis gyorsan nem  teljesíthető  — m ondta Gu�
lyás Kálm án  —, leányszállásra lenne szükségünk. K özü �
lük sokan vidékiek, és bizony az albérlet nagyon drága. 
Mi javasoltuk a vezérigazgatóságnak, hogy foglalkozza �
nak ezzel, de az intézkedési tervbe nem  ve ttü k  be, hi �
szen a megvalósítás nem  ra jtunk m úlik.

Hasonlóan jártak el egy m ásik nagy témakörben. A  
lakáskérdésben. A z in tézet nem  rendelkezik saját költ �
ségkerettel, s  így lakásokat sem építhet. A z igényekről 
tájékoztatták a vezérigazgatóságot (a lakásépítési köl�
csönnel éveken keresztül nem  volt gond, az igényeket ki 
tud ták elégíteni).

A z intézkedési terv pontjai közé bekerült a tovább �
tanulás szabályzása, a beilleszkedés elősegítése, a szak �
mai vezetők és a fiatalok kapcsolatának szorosabbra

Az intézkedési tervek nyomában. . .
fűzése {az in tézet igazgatója áprilisban már beszélge�
te tt is a fiatalokkal gazdasági kérdésekről és a fiatalok  
gondjairól, így például az em lített lakáskérdésről). A 
terv foglalkozik továbbá társadalmi m unkákkal, a 
K ISZ-alapszervezetek tevékenységének koordinálásával, 
a fiatalok m unkaversenyével, hz érdekvédelem  in tézm é �
nyes biztosításával, a sport és üdülés lehetőségeivel. 
(Ez utóbbi két témához az anyagi lehetőséget a szak- 
szervezet biztosítja.)

A Csekkleszámoló H ivatalban is, m in t em lítettük, 
a  dolgozók több m in t fele fiatal, azzal kiegészítve, hogy 
közel 90 százalékuk nő. Ez a  tény sajátos helyzetet te �
rem t.

— A nők helyzetének m egjavítására hozott kor �
m ányintézkedés után nálunk  is rendezték a  legalapve �
tő b b  kérdést, a bért — m ondta Muladi Mária, a  hiva �
tali K ISZ-titkára. — De vannak olyan dolgok, am ire 
egyszerűen képtelen a h iv a ta l. . .  — és bővebb m agyará �
zat helyett körbemutatofct a  Thököly úti hivatalban.

Túlzsúfolt helyiségek és papír, papír, rengeteg m in �
denütt. Nincs ira ttár. Nincs öltöző. A lépcső a la tt öl�
töznek az asszonyok, lányok. A h ivatal a város négy 
helyén van, de a többiben sem sokkal jobb a helyzet, 
a  központban most készült e l egy fü rd ő . . .

— A legfontosabb lenne tehá t a  szociális körülm é �
nyek m egváltoztatása, ezt azonban mégsem vehetjük  az 
intézkedési tervbe, m ert nicsenek meg a feltételek.

Az intézkedési tervbe több olyan tém a került, am e �
lyet a  KISZ-vezetőség javasolt. K érésükre , határozták  
el, hogy hozzákezdenek a  helyi Ifjúsági parlam ent elő �
készítéséhez.

Tekintettel arra , hogy aiz elm últ években különö �
sen sok női dolgozó hagyta i t t  a  hivatalt, nagy gondot 
fo rdítanak az ú jak  betanítására, a  beilleszkedés előse �
gítésére, a  fiatal dolgozók nevelésére. Az egyéves szol�
gálattal rendelkezőket szakm ai tanfolyam ra küldik.

Az intézkedési terv  m egerősíti az 1016-os rendelet 
óta m ár rendszeressé vált érdekképviseletet m inden é r �
tekezleten. A terv  a KISZ kérésére megszövegezi azt is, 
hogy külön gonddal segítsék a  versenyző fia ta lokat: az 
anyag folyamatos biztosításával, az elrom lott gépek 
gyors kijavításával.

A fiatal anyák kérését tolm ácsolta a K lSZ-vezető- 
ség, am ikor javasolta, hogy a  szülési szabadságról visz- 
szatérő anyák, továbbá a postai szaktanfolyam ot elvég �
zők, am ikor m unkába állnak, kap ják  m eg azt az óra �
bért, am elyet távollétükben a többiek m egkaptak. Ezt 
a  kívánságukat rögzítették a  tervben.

A továbbtanulás segítése, a kirándulásokon való 
részvételek biztosítása is belekerült a tervbe.

Egyetértett -a hivatal gazdasági és társadalm i veze �
tősége abban is — a KISZ javaslatára —, hogy az u tán �
pótlást intézményesen, tervszerűen végezzék: tehetséges 
fiatalokat bízzanak meg vezetési feladatokkal.

Nem kerü lt bele a  hivatal intézkedési tervébe az a 
kérés, hóéy ebben és m inden évben rendezzék meg a 
postás KISZ-vezető táborá t Szántódon. Az ifjúsági ve �
zetők nagyon is hasznosnak és szükségesnek ta rtják  a  
tábort, a  megrendezés azonban a KISZ KB és a  ve �
zérigazgatóság hatásköré.

M ikor beléptem  a szobájába, éppen Pesttel beszélt. 
Csak \f.gy a m ondat közben in te tt oda, várjak. In tézke �
dései, utasításai között volt időm■ megfigyelni. Tegnap, 
m ikor kerestem , azt a választ kaptam, hogy üzem m ér �

nöki kiegészítő tanfolyam on , van. Ahogy nézem, még  
harminc alattinak gondolom. A  szobája ajtaján ez a  
felirat olvasható: Fábián László, Szegedi Postaigazgató�
ság, term elés-tervező iroda vezetője.

Én m ost kettős társadalmi funkciója alapján keres �
tem  fel; m in t K ISZ -vb  tagot és szakszervezeti ifjúsági 
megbízottat.

— Először is pontosltanom kell a „címem” — m ond �
ja. — Én csak tagja vagyok a szakszervezeti ifjúsági 
bizottságnak, s helyettese Makai László vezetőnek, aki 
éppen szabadságon van.

— Előbb az augusztusi előzetes tárgyalásokról e jte �
nék néhány szót. A z értekezleten a K ISZ -titkárok kép �
viselték területeiket, s többen elm ondták észrevételei�
ket, javaslataikat. N ekünk egyik legnagyobb problé �
m ánk, hogyan ju tnak el az információk a bizottságig, 
s egy K ISZ -titkár m ennyire tudja a rábizottak gond- 
já t-baját orvosoltatni. Végül is az augusztusi tanácsko �
zás hasznosnak könyvelhető el — a felszólalások java �
része m a m ár törvényerővel megfogalmazódott. A kkor 
kijelentették, hogy m inden igazgatóságtól _ javaslatter �
vezetet kell beküldeni — záros határidőn belül. Ezt 
az üzem i négyszöggel egyetértésben készítettük el.

Fellapozza a már elküldött javaslat egyik m ásod �
példányát, s egy-két leírt kívánságot felolvas.

— A  szakm ai képzés emelése érdekében jobb tech �
nikai felszereléseket k é r tü n k . . .  a harminc éven aluliak 
a kitüntetésekben és jutalm akban nagyobb m értékben  
— term észetesen m unká juknak megfelelően  — részesül�
j e n e k . . .  az ifjúsági szervezet vezetőjét válasszák be 
az üzem i négyszögbe: egyetértési és vélem ényezési jog �
körrel . . .  legyen ifjúsági k lub juk . . .

I tt  közbeszólok a felsorolásnál: m ondja el, a javas �
lattervezetből m i valósult meg ezidáig.

— Különösebb bérproblémákra nem  panaszkodha �
tunk  — válaszolja. — Általában m egbecsülnek bennün �
ket: anyagi, erkölcsi téren egyaránt. A  lakáskölcsönnél 
sem szólhatunk egy szót sem: 29-ből 14 darabot, m i fia �
talok kaptunk. A  klubbal problém áink vannak. Tavaly 
kinéztünk a pincében egy erre alkalmas területet, de 
különböző hivatkozásokkal nem  engedélyezték az átala �
kítási m unkálatokat. Ettől függetlenül tervünkről nem  
m ondtunk le, idén újra próbálkozunk A  Postás M űve �
lődési Ház területileg is eléggé kiesik, szemre sem  
otthonos, berendezése régimódi. H étfőn szünnapot tar �
tanak, kedden, pénteken nem  m ehetünk  — o többi na �
pokon igen. De a programok sem  jók  — s m int m on �
dottam , messze is van. Csak a legritkább esetben keresik 
fe l K ISZ-eseink a klubot, akkor is alapos szervezés 
után. \

Szegeden hqrom K ISZ-alapszervezet m űködik, a' 
három m egyét is beszámítva, összesen 15 alapszervezet�
ről beszélhetünk. A z  itten iek szórakozási, kulturális lehe�
tőségeit nagym értékben elősegítené ez a bizonyos klub. 
Bár szép rem ényeknek nézünk elébe — ugyanis hozzá �
kezdtek az ú j „postapalota” építéséhez, s ott m i is he �
lyet kapunk, de ez időben m ég távol v a n . . .

— A  márciusi tanácskozáson hányán voltak fenn?
— Öten. K etten  Bajáról, egy Kecskemétről, egy 

Békéscsabáról, egy Szegedről. A kko r én is hozzászól�
tam. Idézni már nem  tudom, de a lényege az volt, 
hogy a szem élyzeti osztályt is úgy kell felkészíteni, 
hog-jAa területi ifjúsági problém ákat szakszerűen, hozzá �
értően tud ják megoldani. A  hatáskör rendezése is újra 
szóba került — m ert erről sohasem lehet eleget beszél�
ni.

A ztán  fellapozzuk a Postaügyi Értesítő 14. számát, 
ahol a 91. oldalon a 8. paragrafus négyes bekezdésében 
éppen ezeket fogalm azták meg, sőt, a tervezetben szere �
pelt és kért üzem i négyszögülési jogot a tanácskozási 
jogkörrel is kiegészítették. Ebben arról is szó van, hogy 
az ifjúság részére klubhelyiséget kell biztosítani. Ez 
nyilván  a szegediek elképzeléseit is segíti valóra válta �
ni.

(gerendás—cseszák)

Dubrovniktől

Opatijdig
inefk írom  le?  K érdezhetné 
tőlem  bárk i, a k i Jugoszlá �

v iában  já r t , h iszen  az ily en fa jta  
élm ény  10 száza lék á t sem  le �
h e t írá sb an  v isszadni. Az, aki 
m á r  á tlép te  a h a tá r t, el tucya 
képzeln i, hogy a  v á rv a  v á rt 
p illan a t m ilyen nehezem jön  
el, és m ilyen  izgalm as érzése �
k e t k e lt az em berben.

A  h a tá r  átlépése u tán , n a �
gyon hosszú  ú t á llt e lő ttü n k  
S rebrenóig . De azokra  a cso �
d á la to s h egyekre , am ik  Növi 
Sad u tá n  következtek , szava �
k a t  sem  lehet ta lá ln i, m árp e �
dig szavak  n éikü l nem  m űkö �
d ik  a  képzeleterő . A hata lm as 
— i t t-o tt  hóval b o ríto tt — 
szik lahegyek  u tán  e lé rkeztünk  
az A dria i tenger p a r tjá ra . 
Több órás te n g e rp a r ti u tazás 
u tán  szerencsére , épségben 
„ b e fu to ttu n k ” a  célba, ö t  na �
pig az O rlandó Szálloda gon �
doskodo tt a 27 m ag y ar állam �
po lgárró l. O lyanny ira  te tsze ttt 
gondoskodásuk , hogy a cso �
p o rt egy ik  tag ja  m indenáron  
m eg a k a r ta  é r te tn i m ag á t an �
golul egy felszolgáló k islán y �
nyal. Az uto lsó  napon m egvolt 
a  lehetősége: ő ad ta  á t a  cso �
p o r t a já n d é k á t a k islánynak , 
de  úgy lá tsz ik  ő volt a  k isfiú , 
m e rt e lp iru lt és v isszaszaladt 
az  asztalához. E bben az öt 
n ap b an  — és m indig, külfö ld i 
ta r tó z k o d á su n k  a la tt  — K ovács 
E rnő  és d r. W éber G yörgyné 
to lm ács, gyönyörű  p ro g ram o k �
k a l halm ozta  el a csoporto t. 
V árosnézést te ttü n k  D ubrov- 
n ik b an , ahol a szűk  k is u tcák , 
s  az 1300-as évekből fen n m a �
rad t, kőből ép ü lt h ázak  ro �
m an tik u s  so rá t h a ta lm as p á l �
m aso r övezte. Az öt napban  
m ég lá to g a tás t te ttü n k  Cav- 
ta tb a , m egnéztük  egy egész �
n ap o s k irán d u lás  kere téb en  a 
csodála tos K otori-öb lö t, s  az 
O szták—M agyar M onarchia 
ide jébő l v isszam arad t K otor 
v áro sá t. Az id ő já rá s  nem  ked �
vezett. de m ire  Sveti S tefán  
sz igetére  é r tü n k , m in th a  érez �
te  volna, hogy a sziget csak  
nap sü tésb en  igazán  szép lá t �
v án y .

A h a to d ik  napon , a  m inden �
nap i „ k is” sé ta  u tán  egy hosz- 
szabb ú t következett. B úcsú t 
m o n d tu n k  az „O rlandó” -n ak  
és irá n y t v e ttü n k  M ostárndk. 
M egnéztük a  várost, aho l n a �
gyon sok tö rö k  je llegű  házat, 
rég i m uzulm án  szokásokat is �
m e rtü n k  m eg. T ovább fo ly ta t �
tu k  ú tu n k a t, s K astel S tariban  
szá lltu n k  m eg. M ásnap h a j �
n a li 6 ó rak o r éb red t a csoport 
egynéhány  tag ja , hogy m eg- 
fü rö d jö n  a szálloda csodála �
tos u szo d á ján ak  felm elegített 
tengervizében, m ivel eddig az 
id ő já rá s nem  enged te a ny ílt 
ten g eri fü rd és t. A jó leső  fü r �
dő és a szokásom to jássa l bő �
velkedő reggeli u tán  ism ét 
csom ag ja inkkal m egrakodva 
in d u ltu n k  K raljev icába . Splite t 
ís ú tb a e jte ttü k : m egnéztük  a 
v á ra t  és a  M estrovics m úzeu �
m ot, a  gyönyörű  palo tával 
együtt. A következő nap  dél �
e lő tt k ip ih en tü k  u tazási fá ra �
d a lm ain k a t, s d é lu tán  ism ét 
ú tra  ke ltü n k , hogy m egnéz �
zü k  — az eső m ia tt csak  a 
buszból — R ijek á t és O patijá t. 
Ez az este b ú csú estk én t sike �
rü lt, m ivel a  csoportvezető  fi �
z e te tt m in d en k in ek  fél lite r, jó 
vörö3 bori. A bor m eg is hoz �
ta  a jó  h angu la to t, o lyanny i �
ra, hogy m ég hazafe lé  is én e �
k e ltü k  a  m ag y ar nó tákat, egé �
szen a végállom ásig . E gy-két 
em ber még a v acso ránál is 
é rezte  az itóka. h a tá s á t : a fá �
va l b o ríto tt fa ln a k  k iab á ltak : 
Saláta!

M ásnap  délé lő tt bev ittek  
b e n n ü n k e t R ijekába , ahol m in �
den k i e lkö lth e tte  a  m egm a �
ra d t d inárt. A m ikor ez m eg �
tö r té n t, „ h a za m e n tü n k ” . Sze�
rencsésen  m eg is é rk ez tü n k  — 
volna, ha a  fékezéskor nem  
tö r té n ik  egy nagy  d u rran á s. 
Sajnos, k ily u k ad t a kocsi lég �
p á rn á ja . T öbben egészen k é t �
ségbe estek  a ttó l a  gondolat �
tó l: esetleg i t t  kell m arad n iu k  
egy p á r  napig, „k ényszerle �
szá llás” m iatt. De e rre  nem  
k e rü lt sor, m ert m ásnap  hol 
20 km -es, hol pedig 80 km -es 
sebességgel m en tü n k  M agyar- 
ország felé. Szerencsésen á té r �
tü n k  a h a tá ro n .

Azt hiszem , m in d an n y ian  jól 
é rez tü k  m agunkat, s ezt na �
gyon szépen m egköszönjük  
K ovács E rnő csoportvezető �
n ek  és d r. W éber G yörgyné 
to lm ácsnak .

Szilvási Ildikó

A zalaegerszegi telexközpont kivitelezői
A m inap  rövid  ú jsá g h ír  ad ta  

tu d tu l, hogy m űköd ik  a 120 vo �
n a la s  zalaegerszegi telexközpont. 
A rövid je len té s  u tán  m egnéztük, 
hogy vajo n  m enny i erőfeszítés, 
h án y  em b er összehangolt jó  m u n �
k á ja  szükséges ahhoz, hogy a 
te rv eze tt h a tá rid ő  ta rtá sáv a l egy 
ilyen  lé tesítm ény  m ielőbb a  la �
kosság  szo lgála tába  álljon .

A P o sta  K özponti Jav ító ü zem �
ben  K iss M ihály m űszak i igazgató, 
K iszlingstein  P á l p á r ttitk á r , F ü rs- 
tin g er József sz b -titk á r  és Victor 
D ániel, a  központos üzem rész h e �
ly e ttes  vezető jének  a  je len lé tében  
vázolta fel m ű k ö d ésü k  lényeges 
állom ásait. M ár az  e lején  k id e �
rü lt, hogy a  K özponti T áv író  Hi�
vatal beruh ázásáb an  a P o sta  Köz�
pon ti Jav ítóüzem  szocialista b r i �
gád ja i az e lm últ évek so rán  de- 
rek as m u n k á t végeztek. A za la �
egerszegi te lexközpon t üzem be h e �
lyezése csak  egyik  ú jab b  állom ása 
an n ak  a  nagyszabású  m u n k aso ro �
za tnak , am e ly e t az elm ú lt esz �
tendők  során  p ro d u k á ltak .

E lő k e rü ln ek  a  feljegyzések és 
a jegyzőkönyvek , s azokból k i �
tűn ik , hogy 1966 ó ta  Szeged, 
Szolnok, G yőr, S zom bathely , Bé�
késcsaba , N yíregyháza, B udapest, 
Pécs és B a ja  u tán  ebben az évben 
pontosan  a  tizedik  központ volt 
a  zalaegerszegi, am elynek  k iv i �
telező és szere lési m u n k á la ta it a 
Jav ítóüzem  ,E rős” és „T áv író ” 
szocialista  b rig ád ja in ak  ko llek tí �
vá i végezték. Az „E rős” b rigád 
tag ja i, a k ik  az e rősáram  szere �
lésé t végezték , m áju s elsején  
a ra n y -, a „T ávíró” b rigád  tag ja i 
pedig — gyen g eáram ú  szerelésen  
m u n k álk o d n ak  — , az ezüst je l �
v én y t k a p tá k  kézhez, a  vele já ró  
pézju ta lom m al együtt.

M ost, am ik o r sum m ázzuk  az 
e redm ényeket, s a  befejezett 
m u n k a  egy ú jab b  á llom ásáró l 
ad h a tu n k  szám ot, m in d já rt hadd  
teg y ü k  hozzá azt is, hogy a m eg- 
te t ú t nem  vo lt akadálym en tes. 
P on tosan  az akad á ly o k  és nehéz �
ségek leküzdésére  a  k é t vá lla la t 
vezetői a  szocialista b rigádok  ne �
vében szocialista  szerződést kö �
tö ttek  egym ással, s a K lS Z -fiata- 
lok  pedig védnökséget vá lla ltak  a 
m u n k á la to k  felett. E nnek  nyom án 
egym ás u tá n  so rren d b en  1972.

o k tó b er 15-én á ta d tá k  P écse tt a  
TX- és a T G X -központokat, m a jd  
azt k ö v e tte  ez év ja n u á r  21-én 
B a ján  a  T X -központ üzem be h e �
lyezése, s  végül Zalaegerszegen a  
120 vonalas te lexközpon t lá to tt 
m unkához. A kölcsönös bizalm on 
és e lv társi seg ítségnyújtáson  a la �
pu ló  szocialista szerződés és v éd �
nökségvállalás te h á t haszn o sn ak  
b izonyult. E rre  m ég a budapesti 
központ m egépítése so rán  rá jö t �
tek , s azó ta  is a lka lm azzák  a  g y a �
k o rla tb an .

Az em berek  a te rv ek  és a  szo �
c ia lista  szerződésben válla lt k ö te �
leze ttségek  m egvalósítói. A ho lt 
anyag , csak  az ő szorgalm uk, 
igyekezetük . szak tu d ásu k  nyo �
m án  elevenedik  m eg, tö lti be ne �
m es fe ladatá t. íg y  lá tja  ezt Fűrész 
T ibo r is, ak i a helyszín i szere lé �
se k e t vezeti, irá n y ítja . M indig 
precíz, pon tos m u n k á t a d n ak  k i 
a k e z ü k b ő l: H orváth  Já n o s á tv i �
te ltech n ik ás szakértő , G yöngyösi 
F erenc, a  kábelezés u to lérhete tlen  
m este re , va lam in t M átéffi Z su �
zsanna, tCatona Á gnes és Téglás! 
Éva kábeíezők, ak ik  valam ennyien  
a  „T áv író” szocialista b rigád  tag �
jai.

Az „E rős”  á ram ú  b rigád  ko llek �
tívá jábó l elsősorban  G yenei Ig �
nác b rigádvezető  érdem el d icsé re �
te t :  m indig pon tosan  irá n y ítja  a  
k o llek tív á t sokoldalú  fe ladata  el �
lá tásáb an . Jó  se g ítő tá rs ra  lelt 
V arga István  szem élyében, ak i 
ugyan csak  érti a szakm át, s  van  
szíve ahhoz, hogy m in d en t tö �
kéle tesen  csináljon . E lism eréssel 
szó lh a tu n k  azokról a K lS Z -fiata- 
lókról is, ak ik  a szerződésben 
válla lt védnökség során  kö teles- 
ség tudóan  te ttek  eleget m egbíza �
tá su k n ak .

(A. E.)
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A PSE asztaliteniszezői: 
S z u c h á n y i  J u t k a ,  Márton 
E le o n ó r a ,  G a c s á l y i  Mária, 
L i s z k a  A n t a l ,  C h i k á n  I s t v á n ,  

valam int T e m e s  P é t e r  és 
K l a m p á r  T i b o r  — akik  később 
utaznak a  csapat u tán  — nagy 
izgalommal, és term észetesen 
szorgalm as edzésekkel várták  
az április 14-et, az indulás 
napját. É rthető volt az izga�
lom, hisz A ngliába utazni nem 
kis öröm et jelentett. A fel�
ad a t is nagy volt, m ert az 
angliai asztalitenisz-verseny 
beillett egy kis Postás Európa- 
bajnokságnak is.

EGY HÉT ANGLIÁBAN

Meghívás

A Postai és Távközlési Dol�
gozók Nemzetközi Sportegye�
sülete (UISPTT) hívta meg a 
m agyar postás sportolókat
1973. április 15-től 20-ig Ang�
liába, a Londontól délre 140 
km -re  fekvő tengerparti fürdő �
helyre, F o l k e s t o n e - b a ,  a  h a �
gyományos asztalitenisz-ver �
senyre. Ez a  szervezet négy- 
évenként rendez asztalitenisz �
vetélkedőt. A legutóbbi 1969- 
ben volt Hollandiában, szép 
m agyar sikerrel. Így a m últ �
ban elért eredm ények is köte �
leztek minket, de az is, hogy 
egyedüli szocialista ország 
voltunk.

E ljö tt az indulás napja. A 
pályaudvaron a hozzátarto �
zók, ismerősök, szakszerveze�
tünk  és a PSE vezetői meleg, 
bíztató búcsúztatásával, de sok 
előkészületi izgalommal is 
tarsolyunkban, vonatunkkal

nekilendültünk a hosszú út�
nak.

Jó  m ásfélnapi utazás után, 
a  csatornán átszállító hajónk 
előtt feltűntek  a ködös Albion 
partjai. , Ha egy pesti em ber 
lá tta  volna, hogy egy nagy 
tömeg m iképpen tud egy kis 
ajtón  negyedóra a la tt morgás 
és szitok nélkül, mosolyogva, 
türelm esen haladni előre, 
pa rtra  szállni, h á t m éltán e l �
csodálkozik.

N ekünk is tág ra ny ílt a  sze�
münk. Én még a rra  sem tu d �
tam  megszólalni, m ikor a lá �
bam on két kedves öreg lédi, 
három  hatalm as, jó l fésült ku �
tyával áthaladt. Természetesen 
átvettem  az angol modort, m o �
solyogtam, elnézést kértem , 
persze, azért m agam ban mo�
rogtam  valam it. De dicsére �
tünk re  legyen mondva, sike �
rü lt fegyelm ezetten partra - 
szállni, m egérkeztünk a  jó 
öreg Angliába.

folkestone-bap

Az esem ények azután gyor�
san követték egymást. Autó �
busszal m entünk Doverből az 
alig 20 km -re levő Folkestone- 
ba. A  város igen szép tenger �
parti fürdőhely, hosszú, magas 
dombon helyezkedik el. Szál�
lásunk a  G rand Hotelben 
volt — közel a tengerparthoz. 
I t t  a  főrendező és a  házigaz �
da, Mr. Dane fogadott ben �
nünket, aki szintén jó bará �
tunk  lett, több' problém ánkat 
segítette elrendezni: például
280 km -t m ent sa já t kocsijá �
val éjszaka, hogy a  londoni 
repülőtérről K lam pár Tibort 
és Tem es Pétert Folkestone- 
ba hozza.

Egy hatalm as cirkuszi te �
remben, ünnepélyes ceremó�
niával, kilenc ország — Bel�
gium, Dánia, Franciaország, 
NSZK, Anglia, Hollandia, Ma�
gyarország, Olaszország, Svájc  
— him nuszainak eljátszásával, 
a  város polgárm esterének üd �
vözlő szavaival megkezdőd�
tek a csapatküzdelmek. Férfi �
csapatunk még két tagból állt, 
derekasan küzdöttek, csupán 
egy vereséget könyveltünk el. 
M ásnap m ár Klampár és T e �
mes erősítésével m egnyertük 
a csapatbaj nokságot, lánya �
ink m ásodikak lettek. Négy 
napon keresztül folyt a ver �
seny, reggel 9-től délután 17 
óráig.

A nem  hivatalos pontver �
senyt is m egnyertük, és az 
alábbi eredm ények születtek: 
női csapat: 1. NSZK, 2. M a�
gyarország, 3. Franciaország; 
férfi csapat: 1. Magyarország, 
2. NSZK, 3. Franciaország; 
női egyéni: 1. NSZK, 2. F ran �
ciaország, 3. Magyarország, 
(M árton E leonóra '; női páros: 
1. NSZK, 2. Magyarország, 
(Szuchányi—M árton), 3. Olasz�
ország; vegyes p áros: 1, M a�
gyarország (K lam pár—Szuchá�
nyi), 2. NSZK, 3. M agyaror�
szág (Márton—Chikán); férfi 
páros: 1. Magyarország (Klam �
pár—Chikán), 2. M agyaror�
szág (Temes—Liszka), 3. 
NSZK; férfi egyéni: 1. M a�
gyarország (Klampár), 2. Ma�
gyarország (Temes), 3. NSZK.

Megnyertük 
az angolok szívét is

Ahogy te ltek  a  napok, úgy 
le tt egyre több barátunk . G ra �

tu láltak , őszinte, elism erő Vé�
lem ényeket mondtak. Dicsér�
ték  csapatunk asztalitenisz �
tudását, szerénységüket, fe �
gyelmezettségüket. Ahol fel�
tűn tünk , m indig mosolyogva 
üdvözöltek bennünket. Nagy 
sikerünk volt a postás zász�
lókkal, jelvényekkel. Vezetők 
részére sikeres fogadást ad �
tunk. Megbeszélést folytat �
tunk, és örömmel fogadták 
m egbízatásunk bejelentését, 
m iszerint 1974-ben a Magyar 
Postások Szakszervezete a 
M agyar Postával közösen szer �
vezi a nemzetközi sakkver �
senyt. Egyik délu tán  k irán �
du ltunk  és nagyon szép él �
m ényt je len te tt a  C a n t e r b u r y  

C a t h e d r a l  megnézése. Láttuk  
B e c k e t  m eggyilkolásának he �
lyét, egy kis em lékkő jelezte 
a tem plom  egyik sarkában.

Búcsú Angliától

A búcsú nap ja  ham ar eljö tt: 
a  sok barát, sikerünk bizony 
nehézzé te tte  az utolsó napot. 
Szép versenyd íjak ,, befejező, 
üdvözlő szavak. Este ünnepé �
lyes vacsora. A posta minisz �
te re  fogadta a  sportolókat. 
Pohárkö6zöntők. „Tovább 
m élyüljön a nem zetek köz�
ti barátság  a sporton ke �
resztül, találkozzunk több �
ször.” A vacsora több fogásos, 
nehéz volt tudni, hogy m it 
eszünk, de azt hiszem, nem  is 
tö rőd tünk  vele. B aráta ink  a 
buszhoz is elkísértek, énekelve 
indultunk  haza. Nagy sikert 
é rtü n k  el, jó  m unka volt. A 
Postás-sportolók ú jabb  bará �
toka t szereztek, s  a csapat m in �
den tag ja  m éltán képviselte a 
posta és hazánk színeit.

Szarka György

Tornagyakorlat rajzon
— Az ez évi sportnap tár 

első kiemelkedő eseménye a 
júniusi terü leti döntő, ahol a  
megyék legjobb kispályás 
női és férfi labdarúgócsapatai 
m érik  össze tudásúkat — kez �
di a  töm egsport helyzetéről 
szóló tá jékoztató ját M á r a m a -  
rosi M iklósné, a  pécsi tszt 
m unkatársa. — A sportm un �
ka sportkörökre és szakszer �
vezeti sportcsoportokra épül. 
S m ivel legalább kétezer pos �
tá s t szám olunk a sorainkban, 
könnyen verbuváltunk  női 
csapatokat is, szám  szerin t 
hárm at. Azt m ondják róluk, 
h a  a  labdakezelésben nem  is 

_ ügyesebbek a  férfiaknál, tech �
n ikájuk mégis kielégítő, és 
kitartóbbak m in t az „erősebb 
nem ” képviselői. M inden vic �
cet félretéve, ez a  hagyom á�

nyos verseny rendkívül hasz �
nos : növeli az egészséges
sportszellem et, alapos felké �
szültséget igényel. Ügy dön �
tö ttünk, ezú tta l a  győztes csa�
pato t nem  érem m el ju ta l �
mazzuk, hanem  hasznos a ján �
dékot — ú j felszerelést — 
kapnak. Az úgynevezett 
szekszárdi szüreti napok ide �
je  szeptem ber vége, október 
eleje. A barátságos m érkőzé �
sek résztvevő csapatai az 
egyes postaszervezetekből és 
műszaki üzemekből kerülnek 
ki, foglalkozásukat tekintve, 
zömében fizikai- m unkások. 
Ugyancsak ebben az időben 
tö rténik  meg a  pécsi posta �
szervek helyi asztalitenisz �
bajnoksága is.

— A  term észetjárók szá �

mára m ilyen  program k é �
szült?

— Tavaly Debrecenben, 
idén valószínűleg Zala m e �
gyében rendezzük m eg a  te r �
m észetjárók versenyét, vala �
m ikor kora ősszel. A t —-né— 
szetbarát-találkozók ált . .o a n  
városnézéssel egybekötött tú �
rák.

— A  m unkahelyi, testneve �
lés a Pécsi Postaigazgatóság 
területén m ennyire valósult 
meg?

— Még csak helyi kezde�
ményezésekről adhatunk  szá �
mot. Az igazgatóság egyes 
osztályain és a  gépi adatfel �
dolgozásnál — am i különösen 
fárasztó m unka — öt-ö t perc �
r e  leállnak a  dolgozók, s  nyi�
to tt ablak  m ellett egy-két 
frissítő gyakorlatot végeznek. 
Sem hely, sem  mód , nincs a r �
ra, hogy egyidőben közösen 
végezzenek valam ilyen te rv �
szerű mozgást, de az t e lha �

tároztuk, hogy könnyebb to r �
nam utatványok stencilezett 
ra jzait szétküldjük az egyes 
osztályokra — ötletgazdagítás, 
segítségnyújtás céljából. Vi�
szont az t hangsúlyoznám, hogy 
például a  távbeszélő osztály 
női dolgozói rendszeresen k i �
já rn ak  a  jó idő beálltával a 
postás sporttelepre futni, lab �
dázni, vggy csak mozogni.

— A z elszórt kis fa lvak dol�
gozóit hogyan, m ilyen  m ód �
szerrel lehet bevonni a tö �
megsportba?

— A m ióta a  vasárnapi ny it-
v atartás megszűnt, elértük, 
hogy évente egy alkalom m al 
e dolgozóink részére is gaz�
dag program ú, em lékezetes 
k irándulást szervezzünk,
am elyet a  jóléti alapból tá �
m ogatunk. így já rtak  m ár 
Sopronban, Pannonhalm án és 
a  Balaton környékén . . .

Cs. Gy.

LÁTOGATÁS A POSTÁS  

REPÜLŐKLUBBAN
Négy esztendő után  vált meg 

tisztségétől Papp György, az 
ország egyik legeredm ényeseb �
ben működő sportrepülő- és 
ejtőernyős k lubjának titkára.

A Postás Művelődési O tt �
honban levő helyiségükben a 
„régi” titk á r szerényen utód �
já ra : Szabadfi Botondra h á rít �
ja  a „nyilatkozat felelősségét”, 
de előbb bem utatásképpen el �
m ondja róla, hogy a Postás 
K lubnak 15, a  vitorlázó válo �
gatott keretnek pedig 3 eszten �
deje tagja. 1965 óta oktató, s 
a motoros gép korm ányát szin �
tén nagyszerűen kezeli. A leve �
gőben összesen 1400 órát tö l �
tött, s  az első — az ezüstko �
szorúsok országos versenyén 
elért — bajnoksága óta nem  
egy kiváló eredm ényt m ondhat 
magáénak. A lkalm asabb em �
bert tehát aligha ta lá lhattak  
volna nála.

— S m it mondhat\ el a  klub �
ról dicséretként az ú j titkár? 
— kérdezem Szabadfi Botond- 
t ól.

— A zt hiszem, nem  kell 
szégyenkeznünk  — válaszolja. 
A februári összevont szakági 
képzésen tartott értekezleten  
az ország 17 repülöklubja kö �
zött — eddigi eredm ényeink  
alapján — a harmadik helyen  
állunk. K ét szakosztályunk 
összlétszáma 90: ebből 35 fő 
ejtőernyős. Feladataink közé 
tartozik a  sorkötelesek kikép �

zése, a növendékek alapvizs �
gáinak növelése, a versenyekre 
való alaposabb felkészítés, il �
le tve az aktívabb részvételre 
ösztönzés, nem  utolsósorban a 
tisztiiskolás növendékek szer �
vezése, am it 1973-ban m áris 
100 százalékra teljesítettünk. 
A néphadsereg jövendő repü �
lőinek és ejtőernyőseinek 
ugyanis a sportklubok a leg �
kitűnőbb -előiskolái, de a MA�
LÉV, a motoros m entőszolgá �
lat, v a lam in t’ a növényvédő 
mezőgazdasági repülőgépek p i �
ló ta-utánpótlásának biztosítá �
sa nagyrészt szintén a klubok 
feladata. S mi, postások, m in �
dent elkövetünk, hogy m ind �
ebből lelkiism eretesen k ive �
gyük részünket. így például 
m ár az 1973-as szezon kez �
detén: m árcius-áprilisban 1000 
felszállást hajto ttunk  végre, 
am it — a tervezett vizsgaszám 
biztosítása m ellett — novem �
ber végére 6000-re növelünk. 
Közelebbi terveink közé ta r �
tozik a júliusban, Szekszárdon 
megrendezendő 1. Gemenci 
Kupa vitorlázóversenyre való 
benevezés.

— Vélem énye szerint kell-e 
változtatni valam it a klub  
munkájában?

— Az eddigi eredm ények azt 
igazolják, hogy nem. így hát 
én csak folytatni szeretném 
a m ár több m int 20 éve meg�
kezdett utat. Néhány régi vá �

gyunk m egvalósítására azon �
ban  — s ezt á tagság nevében 
mondom — nagyon várunk. 
Így például arra, hogy spor�
tolóink Dunakeszin, a repülő �
téren átöltözni, tisztálkodni 
tudjanak az üzemnapokon. A  
tagság örömmel vállalná tár �
sadalmi m unkában az öltöző- 
helyiség felépítését, de a hoz �
závalókhoz szükséges pénz 
sajnos, nem  áll rendelkezésre. 
S még valami, am i az ország 
összes klubjának közös bá �
nata: nincs elegendő verseny-

Pest—Buda—Óbuda egyesí�
tésének 100. évfordulója a l �
kalmából a Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóság Területi 
Szakszervezeti Tanács Sport- 
bizottsága országos asztali �
tenisz-versenyt hirdetett.

A nevezések m egtörténtek, 
54 fő vesz részt az egyéni és 
páros küzdelmekben. A neve �
zettek között valam ennyi te �
rületi postaigazgatóság kép �
viselteti magát.

A versenyekre a PSE új 
sportterm ében, m ájus 12-én és
13-án, lapzárta után kerü lt sor. 
Reméljük, hogy a szervező bi-

gép, illetve versenyejtőernyő, 
így hiába van —■’ dicsekvés 
n&kül m ondhatom  — rem ek 
em beranyagunk — Kitűnő ver �
senyzők, tapasztalt oktatók, te �
hetséges kezdők —, a hiányos 
technikai felszerelés m iatt a 
többi szocialista állam  repülő �
sportjának színvonalát nem  
tudjuk utolérni.

A vitorlázás társadalm i „lét- 
jogosultsága” sokszor bebizo�
nyosodott. S mi a többi repü �
lőklubbal együtt az t szeret�
nénk, ha a  m ajdnem  m inden 
„tizenévesben” szunnyadó re �
pülés u táni vágyat kibontakoz �
ta thatnánk, s a már em lített 
országos érdekű célokat, vala �
m in t a  Postás K lub magára 
vállalt feladatait m ielőbb tel �
jesíteni tudnánk.

Simon Zsuzsa

zottság m unkája eredm ényes 
lesz, és kezdeményezésük to �
vábbi követőkre talál. Ennek 
érdekében a  hivatalos prog �
ramon tú l a versenyzők ré �
szére városnézést is beiktattak.

Szeretnénk, ha ezzel a ver �
sennyel a Postás K ultúr- és 
Sportnap m ellett egy olyan 
újabb országos jellegű sport- 
lehetőséget Indítanánk el, 
melynek m inden évben újabb  
terület vállalná a m egrende �
zését. Ez tovább szélesítené a 
töm egsportm unkát és elm élyí�
tené a postás sportbarátságot.

Országos postás amatőr asztalitenisz-verseny

Á rnyék és figura (H ernádi P aula tusrajza)

Munkaverseny-  és brigád�
mozgalom az Any aghivatalban

Az elm últ évben ind íto tt szocialista m unkaverseny �
ben 50 fiatal vett részt, és nyom dánkban külön ifjúsági 
brigád alakult.

1972-ben hivatalunk szocialista szerződést kö tö tt a  
Pécsi Postaigazgatósággal. A ss:erződésben vállaltuk  a 
Pécsi Crossbar Távbeszélő K özpont építésével kapcsola �
tos anyagigények biztosítását és vállalásiunkat határidőre 
teljesítettük. '

A h ivatalban tavaly  18 b rigád  működött. E redm é �
nyeink értékelése m egtörtént, és a  term elési tanácskozá �
sok határozatai a lap ján  jó szakm ai és szocialista válla lá �
sainknak teljesítéséért a  hivatal irányítótörzsében m űkö �
dő 12 brigádból a 2- sz. áruforgalm i brigád, a  minőségel�
lenőrző osztályon működő ,k á b e le s” brigád és a szám �
viteli osztály „Anyagkönyvelés” brigádja elnyerte a 
„Szocialista Brigád” elm et. A  2. sz. árufogalrui brigád 
többi között árréstervének  1/2 százalékos tú lte lje �
sítését vállalta, és éves vállalását 106 százalékra teljesí �
tette- A M EO-ban működő „kábeles” brigád a  kábelek 
átvételét az igényeknek megfelelően, gyorsan végezte és 
a postai dobok forgalm át növelte.

A „kábeles” brigád a Vendel utcai Táncsics M ihály 
Tanulóotthon patronálásának keretében  m egjavította az 
iskola hangosító berendezését. Az anyagkönyvelésben 
működő „Hlunkavenseny” brigád az  1972. évi január 
1-ével érvénybe lépett árváltozások kim unkálását h a tár �
idő elő tt rendben elvégezte, és az anyaéügyvitel gépre 
szervezésének előkészületi m unkáiban  tevékenyen köz�
reműködött.

A kp. szertárban  a  szocialista címmel három szoro �
san  k itün te te tt „Petőfi” brigád szakm ai és szocialista 
vállalásainak te ljesítéséért a  bronzkoszorús jelvényt, a  
V- sz. ra k tá r  kétszeres szocialista brigád cím et elnyert 
„összetartás” brigádja pedig brigádzászlót és zöldkoszo�
rús jelvényt nyerte  el. Nyom dánk „Petőfi” és „Béke” bri �
gádja ugyancsak a  bronzkoszorús jelvényt, az „Ifjúsági” 
brigád pedig a  zöldkoszorús k itü n te té s t kapta. A „Béke” 
brigád az anyagm entes term elési te rvé t 100,6 százalékra 
teljesítette.

H azánk felszabadulásának 28. évfordulóján rende �
zett ünnepségünk sorén összesen 15 dolgozónk részesült 
„Kiváló Dolgozó” kitüntetésben. Az 1972. évi jó m un �
kánk eredményeképpen- hivatalunk m iniszteri elism erés �
ben részesült. A k itün te tést az április hó 27-én m egtar �
to tt ünnepségen vettük  át.

Az 1973- évi jó szervezőm unka eredm ényeképpen h i �
vatalunk irányítótörzsében 12 brigád m űködik. A kp. 
szertárban 4, a  nyom dában 4 brigád alakult, és így össze�
sen 20 brigádunk áll szocialista m unkaversenyben. Hi�
vatalunk ez év végén ünnepli fennállásának 25. évfordu �
lóját. Ennek kapcsán jubileum i m űszakot szervezünk.

Varga József

UJ POSTA 
GÖD- ALSÓN

A 13 és fél ezer lakosú 
Gödnek eddig is két pos�
tá ja  volt, de a göd-alsói n a �
gyon mostoha körülm ények 
között, egy családi ház kis 
helyiségében működött. 
Ezért határozta el 1970- 
ben a Budapest-vidéki Pos�
taigazgatóság, hogy új hi �
va ta lt épít. Az új épületet 
adta át Neer József, az 
igazgatóság igazgatóhelyet�
tese.

Vízvári Pálné h ivatalve �
zető ég m unkatársai meg �
elégedéssel m uta tták  meg 
a vendégeknek a négy 
m unkahelyes nagyterm et és 
a hat kézbesítő m unkater �
mét. Dr. Hornok Károly, 
az igazgatóság ellenőrzési 
osztályának vezetője el �
mondta, hogy az év végé�
ig az új postán épül meg 
a nagyközség új, kézi kap �
csolású telefonközpontja, 
ahová 230 előfizetőt tu d �
nak  bekapcsolni.

A két és fél millió fo�
rin to t érő új létesítm ényt 
Sándor István tanácselnök 
vette á t a  gödiek nevében.

A „ tévé - sz tár” 
k érd ez

Sim énfa lvy Sándor, a 
N em zeti Színház nyugdí�
jas m űvésze, tú l a nyolc �
vanadik évén lett „tévé�
sztár”; a postai irányító �
szám okat népszerűsítő té �
vé  reklám film sorozat ked �
ves, bölcs postásbácsija 
szerepében. A z em berek  
m egism erik, előre köszön �
nek  neki az utcán, sőt so�
kan azt hiszik; valódi le �
vélkézbesítő. A  napokban  
találkozott a Posta propa �
gandafőnökével, aki a rek �
lám kam pányt irányítja.

Lehet egy kérésem? —  
„TermészetesenC  — hang �
zo tt a válasz. Mire S i �
m énfalvy; „Akkor tessék  
nekem  m egmondani; ho �
vá is kell fe lírn i tulajdon �
képpen azt az irányítószá �
mot? . . . ”
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Hagyományőrzés
M inden , am i mai icultúránkat alkotja, 

ősi gyökerekből táplálkozik, a nép m űvé �
szi a lkotóerejének term ékeny talajából 
sarjad. Népi kulturális örökségünk nem �
zeti kincs. É rtékét a t i,ép sorsának, m in �
dennapi küzdelm ének történelm i hiteles �
séggel felérő fofrása adja, és a szájhagyo �
m ány ú tján  terjedő és fennmaradó képze �
letvilága, szellem i öröksége teszi felbe- 
csiílhetetlenné. Ápolásáért, gondozásáért 
ugyanolyan m értékben  felelősek vagyunk, 
m int am ilyen büszkék lehetünk írott ku l �
túránkra.

Szeged egyik csendes és hangulatos u t �
cájában él és dolgozik, ma is fiatalos len �
dü lettel a 84 éves Zö'ldy Pál. Néprajz- 
gyűjtő. Szülőhelye, a m a már m ind job �
ban városiasodó Topolya hagyományainak, 
szokásainak, m eséinek, dalainak avatott 
ismerője. N yugalm azott postaforgalmi 
igazgató, aki gyerm ek- és ifjúkori em lé �
keiből mesés gazdagságú népi hagyomány �
világot m en te tt á t a jelenbe. Töretlen  
munkalaedvét, le lkes kutatásait e szellemi 
örökség sorsának gondozása és megóvása 
jellemzi.

A  Magyar N éprajzgyűjtők Társasága, 
m int az országos néprajzi és nyelvjárási 
gyűjtőpályázatok többszörös díjnyertesét, 
Sebestyén Gyula em lékérem m el is k itü n �
tette.

— Fiatalkorom legnagyobb örömei kö �
zé a mesehallgatás tartozott. M indig ün �
nepi esem énynek szám ított. Különös han �
gulat ve tt erőt ilyenkor az em bereken: 
h itték  és érezték a szavakat. Apám , akitől 
a legtöbbet hallottam , akár a többi m ese �
mondó, nem csak elmondta, de gesztusai�
val és arcjátékával meg is elevenítette, 
szinte eljátszotta a történeteket. A  Fa- 
nyűvő, a Kőtörő, a Vasgyúró, az aranyha �
jú  leány, a sötétség országa és az óriások 
végnapjai m eséket is az ő elbeszélései 
alapján jegyeztem  meg.

A z  asztalra ceruzával telerótt vonalas 
füzet kerül. A  szálkás betűkkel írt sorok 
humoros, tanító, élcelődő, vidám  és szo �
morú m esék történetét őrzik. Belelapo�
zunk.

A z  em beri hhíságról a Bolhacipő című 
mese példálódzik.

„Élt egyszer egy gyönyörű szép király �
leány. Szépségének hetedhétországon túl 
sem volt párja, de gőgjének sem. A m ikor  
eladósorba került, kijelentette, annak ad �
ja  a kezét, aki néki bolhabőrből varr ci�
pellőt. Jö ttek hát a sudár királyfiak, a de �
li hercegek, de bizony szégyent vallott 
m indegyik. Egy napon aztán betoppant az 
országjáró vándor cipészlegény. Addig, ad �
dig ügyeskedett, m íg elkészült a bolhaci�
pő. De am ikor a hiú királyleány felhúzta  
a lábára, bizony nem  tudott benne lép �
kedni, kecsesen ringatózva járni, hanem  
csak ugrált, m in t a bolha. No, volt is ám  
kacagás a kérők között. N evettek a hiú k i �
rályleányon, ak i hiába próbálta a cipőt 
lerugdosni, az bizony hozzánőtt a lábához. 
H ét évig tartott m íg lefejtette róla a ván- 
dorcipészlegény. De hét év, sok idő ám! 
A gyönyörű szép királyleány bizony m eg �
öregedett, megcsúnyult. És am ikor körül�
nézett az udvarban, már egy kérőt sem ta �
lált."

A  m esék világa után nézzük a valósá�
got.

— M ilyen volt az egyszerű ember éle �
te Topolyán?

— M egírtam a családunk életrajzát, de 
az egész falu életét is köré kerekítettem . 
Topolya szegény alföldi falu volt. Lakói�
nak esztendeje is ehhez igazodott, az esz�
tendő nem  a naptári újévkor, hanem  csép�
iéi után fordult. Ekkor ért véget egy dol�
gos év. Magam is a szegénygyerekek éle �
té t éltem , akiknek iskolás koráig csak egy 
ruhája, a hosszúinge volt. Ez a kezeslábas 
nyáron m egfelelt futkározni, játszani. A  
dólézás, a csülközés, a zavarócska, a bu- 
jócska, a csócsa-ramacsa játékokhoz egy �
ké t botnálK rdngylabdánál és ném i ügyes �
ségnél nem  is kellett több. A m ikor isko �
lába került a gyerek, csak akkor kapott 
nadrágot, csizmát. Télen testvéreivel fe l �
váltva hordta. A tanyák világában, de fa �
lun is a gazdák fogadtak laikus népi taní�
tót, hogy a gyerekekkel foglalkozzanak. 
Fizettek érte term ényben,' jószágban és 
szállásban.

— M ilyen körülm ények között é ltek a 
topolyaiak?

— A házak vert falból, ritkábban tég �
lából készültek. A  tervet a gazda maga 
csinálta: egy szoba, egy konyha. Tetejére 
zsindely került. Pelyvás sárral tapasztot�
ták, padozatja döngölt föld volt, sárga 
márgával színezve. A  szobában egy nyo- 
szolyü, egy kiságy, egy asztal, a pad, az 
alm árium  és a sutty, te tején  az eladó lány 
párnái. A  világítás: zsírmécses, petróleum. 
A  meleget a búbos adta. A  konyha falait 
kézzel feste tt piros, kék, fehér, sárga és 
zöld tú li — és cifrarózsák díszítették. A  
házba érkező vendéget a szobában fogad �
ták, kenyérrel kínálták. A  vendég maga 
szelt. Ha ifjú  asszony volt, egész karajt, 
hogy fia legyen.

Topolya néprajzának egyik legérdeke �
sebb része a hiedelemvilága. A  leányról, 
aki magára húzza a fiú  ruháját, vagy 
iszik utána a korsóból, úgy m ondják, sze �
relmes belé. A z  ú j asszonnyal férje házá �
ban, először a kem encét öleltették meg, 
hogy olyan hűséges legyen otthonához, 
m int a m indig meleget és biztonságot 
adó búbos. A  vajköpülés, a kanáldobálás 
babonái m ellett az égitestek sem m arad �
ta k  k i Topolya hiedelemvilágából. Tilos 
volt a holdra újjal m utatni, m ert magá �
hoz rántotta az em ber a rontást. S  hogy 
a göncölszekér rúdja görbe, annak oka 
nem  más, m in t az a fáradt ember, aki ég �
re kelve m egpihent, belekapaszkodott és 
elgörbítette. A  te ju ta t pedig az égi k i �
rá lyfi katonáinak lába nyom án fe lvert 
csillagpor képzi.

— G yűjt-e tárgyi em lékeket?
— Van néhány tányérom  és szőttesem, 

de inkább a szellem i kincsek után ku ta t �
tam. Foglalkoztam a kútásók, a falevrők, a 
seprőkészítők, a nádazók és más m ester �
em berek m unkájával is. Kiegészítő m el �
lékkeresetkén t űzték  ezeket a m estersé �
geket, de néha az évek tapasztalataival a 
hátuk m ögött ügyesebbek voltak, m in t a 
valódi m esteremberek.

— M it jelent ö n n e k  a gyűjtőm unka?
Már az arcon m egjelent mosoly is vá �

lasz. A  szavak ereje azonban még hitele �
sebbé teszi a mondottakat.

— Nagyon sok öröm et és boldogságot, 
az íratlan szellem i kincsek feljegyzését, 
összeszedegetését kötelességnek érzem.

Békési István

Egyre több kisgép
A postásszakszervezet kongresszusán 

sok szó esett a hivatalok kisgépesítéséről, 
m int a m unka könnyítésének, gyorsításá �
nak  legjobb módjáról. A határozatok közé 
is bekerült a kisgépesítés fokozásának igé �
nye. A szakszervezet álláspontja egybe�
esik a posta szakmai vezetőségének elkép �
zeléseivel, ezt m utatják  a kisgépesítés ed �
digi adatai, a jelenlegi helyzet, s a jövő 
tervei, am elyekről Csányi Lajos e lv társ �
sal. a  Budapesti Postaigazgatóság fejlesz �
tési igazgató-helyettesével beszélgettünk.

Az nyilvánvaló volt a szakem berek előtt, 
hogy m ind a felvételi m unkáknál, m ind 
a belső hivatali adm inisztrációnál az erre 
a m unkára szerkesztett kisgépek sok fel�
adatot oldanak meg könnyen, gyorsan. En �
nek ellenére — a gazdasági adottságok 
m ia tt — 1968 előtt a postán csak nyom ai�
ban volt meg a gépesítés. Tervszerűtlenül, 
és az éppen adódó lehetőségek szerint si �
k e rü lt egymástól függetlenül egy-egy pos�
taszervnek egy-egy gépet beszereznie.

Az új gazdasági m echanizm us viszonyai 
között módot kapott a posta is arra, hogy 
a M ETRIMPEX-en keresztül forin tért 
juthasson külföldi kispostagépekhez. A 
Budapesti Postaigazgatóság tervet készí�
te tt és sa já t hatáskörében megkezdte a 
kisgépek beszerzését.

G yakorlatilag önállóan fejlesztettek a 
postaigazgatóságok, míg 1970 m ájusában 
a vezérigazgatóság koncentrálta az erő �
ket, összevonta a beruházási összegeket és 
az országos beszerzés bonyolítását a B uda �
pesti Postaigazgatóságra bízta. Azóta az a 
gyakorlat, hogy elkészítik a  terveket, am e �
lyeket a vezérigazgatóság hagy jóvá. Meg�
határozzák a beruházható összeget, a  be- 
szerezzendő gépek szám át és típusait, az 
elosztást, s azt is, hogy a beszerzett gé�
pekből m elyik igazgatóság m ennyit kap.

Típus szerint több gép van, két nagy 
csoportban. Az egyik fa jta  a hivatali ad �
m inisztrációt és egyéb m unkákat segíti, 
a  m ásik pedig a  fölvételt gyorsítja, köny- 
nyíti.

A  további szám adatok a Budapesti Pos�
taigazgatóság h ivatalaira vonatkoznak, de 
az ism ertetett géptípusok országszerte 
m egtalálhatók.

Nagyon hasznosnak érzik a postások 
azokat az összeadó-, szorzó-, naplózógépe�
ket, am elyek svéd im portból érkeznek a 
naplózási m unka gépesítésére. A főváros 
terü letén  m ár 162 darab működik.

A nagy levélforgam at bonyolító h iva ta �
lokban — például a 62-es, 72-es — dolgoz�
nak  az autom ata bélyegző gépek. Ezekből 
kétféle is van. A kisebb Franciaországból, 
a nagyobb Nyugat-Ném etországból im por�
tá lt. Ha figyelembe vesszük, hogy az a 
harm inc kisebb gép, am elyik 15—18 ezer 
levelet bélyegez le  óránként, hatszor, az 
öt nagyobb, am elyik 48 ezer darab/óra tel �
jesítm ényű, húszszor annyi levelet dolgoz 
fel, m in t a  kézi norm a, s  ráadásul m egkí�
m éli a dolgozókat ettől a nem  kis fizikai 
erőkifejtést kívánó m unkától, könnyen be �
lá tható  előnyük.

a postahivatalokban
A pénzszám lálást 34 darab — nyugatné �

m et és olasz — fémpénzszámláló és hét 
darab japán bankjegyszám láló segíti a 
nagy hivatalokban. Az előbbi kétezer ér- 
m e/perc teljesítm ényével a kézi számlálás 
húszszorosát, az utóbbi 100 darab bank- 
jegy/6 másodperc teljesítm ényével a kézi�
szám lálás hétszeresét éri el. A bankjegy- 
számlálók egyelőre csak 100 forintos cím �
letekre és e felett alkalm azhatók, m ert a 
kisebb értékű  bankjegyek a sok haszná �
lat folytán úgy m egtörnek, elhasználód �
nak, hogy a gép nem  tud ja pontosan szá �
molni. A i jövőben vesznek olyan pénz �
szám lálókat is, am elyek a teljesen tönkre �
m ent bankjegyeken kívül valam ennyi pu �
hább, törődöttebb papírpénzt is pontosan 
számolják.

Ugyancsak a fizikai m unkát könnyítik 
a nagy levélforgalm at bonyolító h ivata �
lokban az NSZK-ból beszerzett hét levél�
kötegelő gép, amely zsineggel köti össze 
a levélcsomagokat.

Az em lítetteket általában  csak azok is �
m erik, akik vele dolgoznak. A felvétel�
nél alkalm azott gépeket, közvetlen tapasz �
talatból m ár a nagyközönség is megszok�
ta. Ilyenek a  bérm entesítők, am elyek é r �
tékbélyegzést nyom nak a  levelekre, m ár 
harm inc darab van belőle, és egy perc 
a la tt ezer küldem ény bérm entesítésére al �
kalmas. Az NSZK-ból szereztük be, csak �
úgy m in t a 28 darab utalványfelvevőt, 
am elyek pecsétet, megfelelő sorszámot, 
postai jelzéseket nyom nak az utalványok �
ra  és levágják az igazoló szelvényt. Ezek 
később kapcsolhatók lesznek a  naplózó �
gépekhez, s így autom atikusan elvégzik 
m ajd a naplózást is. Hasonló rendszerű 
az az NSZK gyártm ányú utalványérvénye �
sítő is, am elyik a kétrészes M NB-utalvá- 
nyok kezelésére szolgál, ez értelem sze �
rűen egybe hagyja a kétrészes utalványt.

Ma az igazgatóságon dolgozó, adm iniszt�
rációban használt gépekkel együtt ösz- 
szesen félezer darab kisgép segíti a buda �

pestiek m unkáját.
1971-ben 7,4 m illió forintot fordíto tt a 

posta kisgépesítésre. A tavalyi beszerzé �
sek értéke m ár 13,2 m illió volt. Idén pe �
dig több gép jön be, m in t az elm últ két 

évben, összesen 25 millió forintot költenek 
az idén kisgépek beszerzésére.

Az em líte tt típusokból a következők 
m egvásárlását tervezik: naplózókból 100, 
bélyegzőkből 20, fémpénzszám lálókból 40, 
bankjegyszám lálókból 6 darab segíti m ajd 
a  m unkát. M NB-utalványérvényesítőkből 
még két darab, az utalványfelvevőkből 
200 darab érkezik az idén. Űj típusú gép 
lesz az a szovjet gyártm ányú hírlapkötö �
ző, am elyik — m int a neve is m u ta tja  — 
a hírlapkötegeket csomagolja m ajd ösz- 
sze. Ezekből 10 darabot rendelnek.

Most készülnek a tervek ennek a  nagy- 
m ennyiségű gépnek az elosztására, arra, 
hogy belőlük m elyik igazgatóság, m eny �
nyit kap m ajd az év folyamán. Bizonyos, 
hogy m inden hivatal, ahova ju t m ajd 
ezekből, gördülékenyebben, gyorsabban 
fog dolgozni, m in t eddig.

F. A.

KERESZTREJTVENY
VÍZSZINTES: 1. Az igazga�

tói tanács és a szakszervezet 
elnöksége az elm últ időszak �
ban az ifjúság problém áiról 
vitatkozott. I tt  határozták  el, 
hogy az ifjúság közéleti tevé�
kenységének fokozására, tá jé �
koztatására bizonyos idősza�
kokban összehívják ezt a  kép �
viseletet., 10. Híres olasz vá �
ros, 11. Zenei fogalom, 12. H í�
res ném et filozófus, 14. Dal 
(—’), 15. Becézett Izabella, 17. 
Énekhang, 19. Testrész (név�
elő), 21. Személyes névmás,
22. Ez is m u ta tja  m ajd  a  fia �
talok jó m unkájának  a  meg�
becsülését, 24. Leánynév (a 
Szabó család egyik tagja), 26. 
Becézett leány, de m ajor is 
van ilyen, 27. A kart, 28. A. E.,
29. Mulató, 31. Varrószerszám,
32. Szakonyi Károly (az első 
kocka, kettős betű), 33. U ral�
kodók, 35. Azonos betű, 37 
Istápol, 39. K lu-klux . . . ,  41. 
K itűnő esztendő, 43. Sziget, 
tám aszpont a  Földközi-tenge�
ren, 45. Bizonyítéka.

FÜGGŐLEGES: 1. Tanodái, 
2. Gyermeke, 3. Férfinév, 4. 
Ásított, 5. Rossz emlékű, két 
betű, 6. Gábor Andor, 7. Fo�
hász, 8. Népi, 9. Török fiú, 13. 
Az itt lakó fiatalokra különö �
sen kell figyelni, és segíteni 
a  fejlődésüket, 15. P apírm ér �
ték, 16. Rangjelző, 18. Nyílás 
a  házon, 19. Kedves, 20. Foly �
tonossági hiány, 21. Megkerül,
23. Dísze, 25. Mező, 29. Ha�
ranghang, 30. Harap, 32. A fi �
atalok ilyen jellegű tovább �
képzésére különösen sok gon�
dot kell fordítani, 33. Fájó, 
34. H íres sportoló, 36 A Rá �
dió- és Televízió Ú jság fő �

szerkesztője (Béla), 37. Cipő�
rész, 38. Toka betűi, keverve, 
40. L. Á. I., 42. Görög betű, 44. 
Rangjelző, 45. Televízióm árka 
két betűje.

Beküldendő: vízszintes 1.,
22., függőleges 13., 32.

Beküldési határidő: 1973. jú �
nius 2.

Előző számban közölt ke �

resztrejtvény helyes m egfejté �
se: vízszintes 1.: Balatonfeny- 
ves, 12.: Száz, függőleges 13.: 
A tatai tábor, 21.: Ez év jú li �
usa, 25.: Űj óvodák.

K önyvjutalm at nyertek: 
Fegyveres Ferenc (Budapest), 
H ubert E rika (Miskolc), Ka- 
rancsi Sándor (Tiszasziget), 
Rákóczy Károly (Csoprog), és 
Szűcs József (Szeged).

A  három testvér  — Juci, 
Laci, Pista — alig várta már 
a gyermeknapot. Szüleik k i �
rándulást ígértek, és m ind �
hárm uknak egy kis meglepe �
tést. Nagy volt' az izgalom, 
m i is lesz az a meglepetés? 
Találgatták . . .  Juci, m in t egy 
kiscica hízelkedett, kedveske �
dett édesanyjának, hátha el�
árulja. De a meglepetés titok  
maradt.

Juci m indennap számolta: 
már csak ötöt kell aludni, 
m ár csak n ég y e t. . .  Végre. Itt 
a gyerm eknap. Ezen a napon  
egyik gyereket sem kellett 
fe lkelténi, úgy ugrottak ki az 
ágyból, m in t a szöcskék. Igaz, 
hogy a nap ragyogó sugarak�
kal simogatta végig őket már 
korán reggel az ágyban. Hát 
ki tud ilyen ragyogó időben  
lustálkodni? No meg az a kö �
rü lm ény is közrejátszott, hogy 
a konyhából finom  illatok to �
lakodtak a szobába, am elye �
ke t nem  lehetett fekve  k i �
bírni. Mire rendbeszedték m a �
gukat, édesanyjuk m egterí �
tett, és csodálatosan finom  
reggeli hívogatta őket az asz �
talhoz. Tejszínhabos kávé, és 
„sütem ényköltem ények’’. A  
gyerekek pillanatok alatt el�
helyezkedtek az asztalnál, 
Pisti rem énykedve kérdezte:

— Ugye anyuci van m ég  
délutánra is a sütiből?

Kitűnő hangulatban bonyo �
lódott le a reggeli, utána a 
gyerekek villámgyorsan le�
szedték az asztalt, pár perc 
alatt rend volt a szobában, 
konyhában. Szüleik mosolyog�
va nézték a nagy sürgés-for �
gást. Tudták ők nagyon jól,

m i hajtja  a gyerekedet. Mi 
lesz a meglepetés? Rövidesen 
kiderült.

Laci egy ú j kerékpárt ka �
pott — régi álma teljesült! 
Indián győzelm i üvöltések és 
viharos hálacsókok következ-

GYERMEKNAPI
MEGLEPETÉS

tek. Node Pisti sem panasz�
kodhatott. Fényképezőgépet 
kapott, öröm ében ugrált, tap �
solt és lelkesen magyarázta, 
hogy először a családot fogja  
„lekapni".

Jucinak kezdett legörbülni 
a szája, hát ő nem  kap aján �
dékot? Dehogynem, ö  is sor�
ra került. Édesanyja elővett a 
szekrényből egy nagy do�
bozt. A z  volt az ő ajándéka. 
Mi van a dobozban? Egy sző �
ke hajú, nagyszemű baba. No, 
nézd csak. Járni is tud és be�
szélni:

— Mammmaaaa, marámma- 
aaa.

Juci magához ölelte és úgy 
érezte, ilyen boldog még éle �
tében nem  volt. Még sírt is 
egy sort örömében. Szüleik  
szeretettel nézték gyerm ekeik  
örömét. Egyszercsak kiszalad �
tak a gyerekek, és egy nagy 
csokor virággal és fehér se �
lyempapír csomaggal jö ttek  
vissza.

— Mi is készítettünk ám  
meglepetést! — kiáltott a kis

kotnyeles Juci, m ert m ár nem  
fé r t meg a szó benne.

Nagyon nagy volt a m eg �
lepetés. Egy értékes könyvet 
takart a selyempapír — zseb �
pénzükből vásárolták a gye �
rekek  —  és készítettek rá 
otthon egy díszes könyvborí�
tót. A  beleírt sorok m ost meg 
az anyut ríka tták m eg , édes�
ap juk is m eghatottan köszö �
rü lte meg  o torkát. Ez állt 
benne:

„Kedves Szüléink!
M ivel nincs „szülők nap �

ja ”, ezért gyerm eknapon ad�
ju k  át ezt a kis ajándékot sok �
sok szeretettel, em lékül azért 
a sok fáradozásért, szerete- 
tért, és gondoskodásért, ami�
vel nevelnek bennünket.

M ert ajándékot nemcsak 
kapni, hanem adni is jó . . .  
Szeretettel: Juci, Laci, Pista."

Fási K atalin
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